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A27 — Amager starste talenter

Forord

Fodboldklubberne pa Amager har gennem mange ar leveret dygtige
fodboldspillere, der har evnet at bega sig pa hgjeste niveau. De seneste
10-15 ar er det ikke lykkedes at holde de bedste spillere pa Amager,
hvilket dels skyldes indrangeringer, licenser mv., dels manglende
samarbejde mellem klubberne, dels manglende kvalitet i bgrne- og
ungdomstraningen.

Selv om kampe kun udger en meget beskeden periodemaessig del af
den enkeltes fodboldopdragelse er reekkeindplaceringer og
muligheden for at spille med pa hgjeste niveau oftest afgarende for
spileres og ikke mindst foreaeldres valg af fodboldklub. Derfor skal der
pa Amager veere mulighed for at komme til at spille pa hgjeste niveau
fra U13 til U15, og U17-U19 pa sigt.

Der er i dag ikke Amagerklubber, der spiller med pa liga eller
divisionsniveau fra U17.

Endelig handler det om at sikre en hgj kvalitet i den daglige treening,
sa alle spillere pa Amager uanset klub eller argang modtager en
kvalificeret treening allerede fra 8 ars alderen og gerne far.

A27 er en overbygning* og et ligeveerdigt samarbejde mellem
moderklubberne:

e Drager Boldklub.
e ABT Tarnby.
o Kastrup Boldklub.

A27 star for Amager 27, hvor 27 er feellesnaevneren i postnummeret
mellem Tarnby og Drager Kommune. A27 blev startet i oktober 2016.
A27 blev startet for at have et lokalt tilbud til de starste talenter i
Drager og Tarnby kommune, sd man kan holde dem langere i det
lokale miljg, ligesom der er et sted at komme tilbage til hvis man har
veeret ude og prave sig af pa hgjere niveau.

Tarnby og Drager kommune har et samlet indbyggertal pa ca. 85.000
mennesker og der er 2500 aktive fodboldspillere i de 3 moderklubber.
Farste/eldste argang i A27 regi er argang 2003, hvorfor vores &ldste
hold i 2018/2019 er U17 (argang 2003). Vi vil farst have U19 hold
ved sommer skiftet 2020.
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Fremadrettet efter 2020 er det meningen at der er felleshold i A27
regi fra overgang til 11 mands fodbold til og med U19.

Der har gennem de 3 ar veeret lgbende dialog og koordination mellem
A27 og klubberne i 2300, Fremad Amager, B1908 og Sundby
Boldklub. Alle klubber pa Amager er klar over at vi er ngdt til at
hjeelpe hinanden, og ikke bekrige hinanden. Et formelt samarbejde
ligger ikke lige for med alle 6 klubber, derimod faler vi et steerkt
samarbejde, fundament og forankring blandt moderklubberne i A27,
som vi gnsker at bygge videre pa gennem denne licens ansggning.

A27 har i 2018/2019 3 feelleshold

. Argang 2002/2003 U17 i @st 2 (18 2003 spillere)
. Argang 2004 U15 i @st 1
. Argang 2005 U14 i @st 1

Fra August 2019 vil ogsa 2006 og 2007 (fra nytar) veere A27 hold.

Formal og talentstruktur

De 3 moderklubber, der danner grundlaget for A27, er bevidste om
deres rolle mellem talent udvikling og at veere breddeklubber. De er
klar over at de alene ikke kan lgfte et talentsetup.

De har alle 3 nogle gode bgrnemiljger og breddetilbud. Iseer fra
argangen U5-U12.

Moderklubberne gnsker at have et tilbud til deres bedste spillere, da
spiller afgangen er stor i de argange til licens klubber i Kgbenhavn og
pa Sjeelland.
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Dette gnsker de udmgntet gennem vores felles talent samarbejde i
A27 fra U13-U19, nar holdene overgar til 11 mands fodbold.
Klubberne er klar over at hvis vi skal holde pa de bedste treenere og
spillere er vi ngdt til at have et talent tilbud. Vi vil fastholde vores
spillere ved at kunne tilbyde dem at spille i de bedste raeekker og
igennem et treeningsmilje med hgjt fagligt niveau. Det er vigtigt at
spillerne nar de nar 15-17 arsalderen er i et miljg hvor det er ok at
treene meget og veere serigse og at de spiller pa et hold med
ligesindede. Dette er sveert at opretholde i moderklubberne, hvor
mange spillere ogsé har andre interesser.

A27 er et tilbud for de spillere der bor pA Amager og som spiller i en
af moderklubberne. Det er ikke vores gnske at rekruttere spillere
udefra. Evt. henvendelser fra spillere der gnsker at veere med i A27 vil
blive behandlet individuelt.

Vi gnsker og tror pa vi kan uddanne egne tranere.

Vi forventer at vores treenere i A27 bidrager til uddannelsen af spillere
og trenere i moderklubberne og at spillerne i A27 kan inspirere
spillerne i moderklubberne til at ville na det naste niveau, ligesom
moderklubberne kan gribe dem der alligevel ikke gnsker at treene 4
gange om ugen, eller ikke leengere har niveau til at spille elite fodbold.
Dette gares ved en tat tilknytning til moderklubberne. Der treenes pa
skift i de 3 klubberne, sa man stadigvak er en del af sin gamle klub.
Det er vores mal at A27 ses som en forlengelse af moderklubben.
A27 sportslige vision for den enkelte spiller er at de kan na det hgjst
mulige niveau i et lokalt tilbud taet pa deres hjem.

Nar spillerne er feerdige med deres ungdomsuddannelse i A27 er det
op til de enkelte moderklubbers senior afdelinger i samarbejde med
spiller og styregruppen i A27 at finde den rette hylde for den enkelte
spillers transition til senior spiller.

Kernevardierne i A27 er "Trening, Kammeratskab & Stolthed over
sit hold”
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Mal for talentudvikling
A27 vil udvikle sa mange spillere som muligt til hgjeste senior-niveau
Dette vil vi ggre gennem
o At have bgrnefodbold pa hgjeste niveau
o At DBU anerkender A27 som talentudviklingsmiljg i
argangene U13-U15 og betyder deltagelse i eliteraekker i U13-
uU15
e Desuden fast deltagelse i U16 Reserveholdsliga samt
landsdakkende fodbold til U17 og U19.
e Moderklubbernes 1 hold skal ligge stabilt i toppen af
Danmarksserien pa seniorniveau og rykke op i 2. Division, nar
vi er gode nok til det.
e Altid have spillere med pd DBU’s U14 og U15 talentcentre.
o At have en spiller med pa et U-landshold.

Forudsetninger for at opna vision og mal

For at opna ovenstaende er talent-delen lagt i A27 regi. A27 er
ansvarlige for at vi kan honorere DBU’s licenskrav ved ansettelse af
Talent-chef, Head of coaching og ungdoms-udviklingstraener.
Borneudviklings-traener, bliver ansat af moderklubberne og har deres
virke i de enkelte moderklubber. Bgrneudviklings-traeners opgave er
at supervisere og vejlede moderklub treenerne og reportere til Head of
coaching.

HR Strategi

A27 skal levere et treeningsmiljg af hgj kvalitet for spillere pa alle
argange og en af forudsatningerne for at kunne lgfte den opgave er, at
A27 har dygtige trenere, der blandt andet kan seette retning for
spillernes udvikling bade fodboldmassigt, som personligt. Derfor er
det et krav at vores cheftreenere har A-licens, eller gnske om samme
ind for overskuelig fremtid.

Fokus for A27 styregruppen er generelt pa at skabe grundlaget for at
udvikle og fastholde treenere og ledere med vilje og evner til at
udstikke en tydelig retning, sette udvikling af spillerne i fokus,
udvikle sig selv, da der kontinuerligt bliver stillet nye krav til bade
den fodboldfaglige viden, samt kommunikation i forhold til spillere og
foreeldre.
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Struktur og transition fra Moderklub — A27

A27 treeder forst i kraft med feelleshold fra U13, ved overgang til 11
mands fodbold. Indferelsen af DBU’s Topcenter har betydet at alt for
mange spillere pa U10 — U12 traenede bade moderklub, Topcenter og
A27. Derfor har vi valgt at lade Topcenter og moderklubber varetage
U10-U12 argangene.

A27 skal have licens-trenere til fellesholdene fra U13 til U19. Dette
er et kardinalpunkt for A27, da treeningsmiljget skal vere hgjt og
adskille sig fra den treening der foregar i moderklubberne hvor
treenerne isar pa bgrneholdene ofte er foraeldre treenere.

Skole samarbejde

A27 gnsker at indgar aftaler med skolerne, saledes at morgen og
akademi trening bliver en mulighed. Dette skal bade veere med
folkeskoler i kommunen, men ogsa med handelsskoler og gymnasier.
Der er indledt dialog med f.eks Team-Copenhagen om at A27 kan
blive godkendt som elite samarbejdspartner.

Morgentraening

AZ27 tilbyder morgentreening inden spillerne skal mgde i skole. Dette
foregar lokalt, dvs. at der er et tiloud om morgentraening i bade Drager
og i Tarnby kommune. Der er 20 spillere der treener hver onsdag fra.
6.30 til 7.30, fordelt med 10 pa hver lokation.

Der bliver via folkeskolelovens § 33 stk. 9 til skolernes ledere efter
anmodning fra foraeldrene forespurgt pa, at en elev i begraenset
omfang opfylder sin undervisningspligt ved at deltage i undervisning i
en kommunal eller statslig stattet musikskole eller ved
eliteidraetsudevelse i en idraetsforening. Dvs. vi forsgger at fa lov til at,
eleven far tilladelse til at mgde senere i skole den/de dage der er
morgen traening.

Akademi

A27 gnsker at oprette et akademi i feellesskab med moderklubberne,
saledes at spillerne pa A27 kan blande sig med deres kammerater
lokalt, men blive treenet af en A27 treener pa akademiet.
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Man skal kunne ga pa akademiet fra man er 9 — 15 ar. (indtil man gar
ud af folkeskolen)

Der skal vaere mulighed for at ga pa akademi i bade Draggr og Tarnby
kommune.

Internationalt samarbejde

Kastrup Boldklub afholder for 7 gang |1 2019 den International
anerkendte Elite Turnering Crowne Plaza Cup. Dermed sikrer vi at vi
kan tilbyde vores drenge pa U13, U14 og U15 et stevne lokalt med
hgjt nationalt og internationalt niveau. Man. Utd. Dortmund, HSV,
Benfica m.fl er nogle af de klubber der har deltaget ud over mange top
hold fra Skandinavien.

A27 har en samarbejdsaftale med @sters If fra Sverige og har indledt
dialog om samarbejde med Anderlecht fra Belgien. Saledes om at
vores stgrste talenter kan komme pa traeningsophold der, ligesom der
kan afholdes treeningsture i Anderlecht og Sverige. @sters If og
Anderlecht kan pa samme made sende hold den anden vej. Dette
samarbejde har allerede fungeret i nogle ar med @sters IF, hvor A27
typisk er i @sters If om vinteren pga. deres overdaekkede
kunstgraeshal, hvorimod @sters benytter sig af gode baner og kort
afstand til Kgbenhavn nar de benytter Amager som base for
treeningslejre.

Herudover har vi et samarbejde med HB Thorshavn fra Feergerne,
hvor vi kigger pa om det giver mening at sende vores U17/U19-
spillere afsted pa treeningsophold, og ligeledes om HB Thorshavn skal
sende noget afsted til os.

Vi ser HB Thorshavn ligestillet med A27.

Vi deltager desuden i Elite invitationsturneringer i Danmark og
Sverige mod internationale hold.
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Sportslig organisation
po s g o ga sa o Soren Karlsen - Ungdomsfermand DB
Claus Moller-Hey - Bestyrelsesmediem DB
Mical Ambaek - Formand ABT

Peter Winther - Bestyrelsesmedlem ABT
Jacob Simonsen - Bestyrelsesmediem KAS
Michael Haase - Sportslig ansvarlig
Maria Hopfner - @konomiansvarlig

Seren Karlsen

Maria Hopfner Saren Karlsen

Michael Haase Michael Haase

Chefirsner: Anders Hansen Cheftrzener: Emil Hansen Cheftrzener: Robert Nielsen Cheftraener: Carsten Listzhoft
Ass: Ass: Ass: ss:

Rikin Djurhuus Soren Karlsen Tom Pilgaard Tobias Jeppesen
= Ruben Bager = NA = Thomas Hiort Ass: NA

Mélmandstranere: Ole Serensen, Michael Lundstram

Scout: Mikkel Hansen

Fysisk trasner: Casper Rasmussen
Fysioterapeut:  Mikkel Ammentorp (FysiQ)

Dvri rislig stab

A27s sportslige organisation

Styregruppe

A27 styregruppen bestar af formand, ungdomsformand og
bestyrelsesmedlemmer fra de tre moderklubber. Herudover bestar
styregruppen af Head of Coaching, to sportslige konsulenter, samt
kasserer og HR-ansvarlig.

Som supplement til styregruppen er der en argangsambassadgr for
hvert feelleshold, som deltager pa styregruppemaderne, nar der er
argangsrelevante punkter pa dagsordenen.

Styregruppen mgdes én gang om maneden eller efter behov.

Der bliver udsendt agenda, der tages referat og der fares actionlog
med aktiviteter og ejer, samt deadlines.

Ligeledes deltager alle tre formand fra moderklubberne ved mindst to
arlige mader, samt pa styregruppemader, hvor beslutninger i forhold
til moderklub skal afklares.

Holdledere inviteres til separate mgder med styregruppen for at drgfte
organisering og struktur, samt kommunikation for de enkelte argange.
Foreldremader holdes halvarligt eller efter behov. Hvor der primaert
tilsikres og drifter nedenstaende:

Talentmanual |8



A27 — Amager starste talenter

Karantenevurderinger (ungdig interne spillerskift)
Foreeldremader

Opstartsmgder for nye argange
@konomistyring

Kommunikation generelt og feelles
Information til moderklubber

Tajindkeb -og udtryk

Sponsorstyring

Merchandise

Bane -og traeningstider

Kontraktskrivelse med treenere

Fealles betalinger -og udbetalinger
Holdtilmeldinger via kluboffice (KBU/DBU)
Sociale medier (Facebook/hjemmeside)

Argangsambassadgrer

For at styregruppen kan have fingeren pa pulsen i argangene, og sikre
at udfordringer ikke bliver til problemer. Har man blandt
foreeldregruppen i en drgang udvalgt en ambassader, som minimum
deltager pa styregruppemeder hver 3. maned. For at lgfte ting ind i
gruppen til diskussion eller vurderinger.

Ambassadgrers opgaver er udpenslet saledes:

Fingeren pa pulsen i argangen.

Heri vaere opmarksom pa uligheder og uretfeerdigheder.
Veere argangens farste kontakt til styregruppe.
Handtering af problematikker pa struktur —og
styregruppeniveau.

o Deltagelse pa foreldremader.

Sponsoransvarlig

e Sammensette sponsorpakker.

e ’Saxlge’ A27 brandet til relevante firmaer.

e Sikre Facebook og hjemmeside er opdateret i forhold til
sponsorer via SOME ansvarlig.
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o Har mulighed for at rade over traenere til fx oplag i
virksomheder (Koordineres med traenerne).

o Har mulighed for at rade over spillere til fx sales promotion
(Koordineres med treenerne).

SoMe-ansvarlig

e Udvikle og opdatere www.a27.dk og relevante sociale medier
inden for rammerne aftalt med styregruppen.

» Har mulighed for at bede om input fra treenere, holdledere og
ambassadgrer i forhold til de enkelte argange.

Holdleder

Indsamling af trupinfo og lister.

Indsamling af betaling til steevner (feellesture undtaget).
Modtagelse og fordeling af tgjpakker.

Styr pa kampsat og antal.

Uddannelsesvejleder

A27 tilbyder alle sine spillere samtaler og vejledning om klubskifter,
karrierevalg og skolevalg med vores uddannelsesvejledere. Dette er et
tilbud der kan benyttes efter behov.

Stillingsbeskrivelser

Talentchef
e Strategisk ansvarlig.
e Administrativt ansvarlig.
e @konomisk ansvarlig i samarbejde med kasserer.
o Sikre bestyrelsesinvolvering/kontakt.
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@t
« Kontaktperson til DBU-klublicens vedrgrende administrative

og gkonomiske spgrgsmal.
e Ansvarlig for samarbejde med moderklubber. Herunder
foraldremgader, information.
o Planlaegning af arshjul i samarbejde med head of coaching.
e HR ansvarlig (jf. DBUs licensmanual 0.19)

Head of Coaching

o kontaktperson til DBU-klublicens vedrgrende sportslige
anliggender.

e Overordnet ansvarlig for den sportslige sektor.

e Ansvarlig for trupsammensetning.

o Sikre supervision/sparring og evaluering af U13-U19 treenere
til treening og kamp.

e Overordnet ansvarlig for klubbens procedurer for det
individuelle udviklingsprogram for U13 — U19.

e | samarbejde med UUT at sikre, der er sasmmenhange mellem
U13-U15 og overgang til dobbeltargangen ved U17.

o Sikre at spillestil og treeningsmetodikker bliver praktiseret.

» Planlegge transition fra U19 til senior.

e Ansvarlig for U12 samlinger, intern scouting, og udvelgelse
af spillere til den kommende U13 trup.

o Afholdelse af manedlige treenermader.

e Rekrutteringsansvarlig (jf. DBUs licensmanual O.05)
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Rekrutteringsansvarlig

o Sikrer alle regler om klubskifte overholdes jf. Holdninger &
Handlinger samt retningslinjer og preciseringer.

e Ansvarlig for, at der registreres og fares optegning af alle
klubbens spillerhenvendelser.

o Deltagelse pa spillervurderingssamtaler.

Transitionstraener

e Se Head of coaching.

U17 — U19 cheftraener

o Afvikling og planlaegning af 4 ugentlige traeninger.

e Ansvarlig for at udtage treenings og kamp trup og
holdopstillinger.

e Ansvarlig for spillestil i samarbejde med Head of Coaching.

e Ansvarlig for afholdelse af spillerudviklingsamtaler 2 gange
arligt.

e Transition med Head of Coaching og 1.senior treenere.

Ungdomsudviklingstreener (UUT)

e Kontaktperson ift. DBU vedrgrende sportslige anliggender
U13-U15.

e Ansvarlig for implementeringen af sammenhang, spillestil og
principper pa U13-U15.

e Tilsikre organisering og planlegning af treening for U13-U15.
(hvordan/hvornar/hvad trener vi/rammer).

e Sikre supervision/sparring og evaluering af U13 — U15
treenere.
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e Ansvarlig for at sikre klubbens procedurer for individuel
udvikling fglges pa U13-U15.

e Opdatering af spillerdatabase for U13-U15

e | samarbejde med holdtreenere sikre at, der er sammenhang i
individuelle evalueringer, spillermgder, udviklingsplaner og
den individuelle traening for spillerne pa U13 — U15.

e Deltage, overvare og evaluere kampe sammen med
holdtraenerne.

U13 — U15 Cheftraener

o Afvikling og planlaegning af 4 ugentlige treeninger.

e Ansvarlig for at udtage treenings og kamp trup og
holdopstillinger.

e Ansvarlig for spillestil i samarbejde med UUT.

o Ansvarlig for afholdelse af spiller udvikling samtaler.

Barneudviklingstraener (BUT)

e Kontaktperson ift. DBU vedrgrende sportslige anliggender
U10-U12.

e Tilsikre organisering og planlegning af treening for U10-U12
med primeert fokus pa teknisk treening.

o Sikre supervision/sparring og evaluering af U10-U12 treenere.

e Sikre transition for U10-U12.

o Ansvarlig for sammenhang i ovenstaende til &ldre argange
U13-U15 i samarbejde med UUT.

Malmandstraner

e Afvikling og planlegning af 2 ugentlige treeninger med
malmand, i deres tildelte argang.

o Deltagelse i kamp.

o Deltagelse i spillersamtaler med malmand.
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Fysisk traener

e Ansvarlig for planleegning af den fysiske traening (jf. DBU-
licensmanual H.02 og 1.02).
Ansvarlig for indsamling af testingresultater.

e Ansvarlig for holdmaessige stabilitetsprogrammer.

e Deltage i treening mindst én gang om ugen i U13-U15.

o Deltage i treening mindst én gang om ugen i U17.

HR-ansvarlig

o Sikre der er vedtaget en strategi for HR.

e Medarbejderhandbog indeholdende vision, verdier,
organisationsdiagram, guidelines for adferd, praktiske
oplysninger og klubbens procedurer for
medarbejderudviklingssamtaler etc.

e Procedurer for udvaelgelse og rekruttering.

Ansvarlig person for udvikling/videreuddannelse af

medarbejdere.

Interne og eksterne kurser.

Medarbejderudviklingssamtaler.

Procedurer for opstart af nye medarbejdere.

Skal sikre, at Head of Coaching opsetter relevante mal med

de enkelte cheftreenere og der falges op pa udvikling af de

enkelte spillere.

o Skal sikre, at kontrakter er opdaterede i forhold til guidelines
for adfeerd, mulighed for treenerkurser og andre praktiske
oplysninger, som angar det personaleansvarlige omrade.

»  Sikrer at nar der rekrutteres nye treenere og at nye treenere for
den ngdvendige introduktion til A27 som organisation.

Talentmanual | 14



A27 — Amager starste talenter

“Temrerfirmas

28194718

\

A27 Elitel’y

2 t;.iv

ilig

Talentmanual | 15



A27 — Amager starste talenter

A27 Elitemiljo

Den sportslige organisation tilstraebe at sikre nedenstaende
treeningskultur for spillerne og treenere, for i vores gje, tvaergaende at
kunne udvikle efter optimale A27 forhold.

- Vi forpligter os til at yde en hgjnet spillerudvikling for alle vores
spillere. Sa de far muligheden for at opna deres hgjst mulige
individuelle niveau.

- Traeningsmiljget vil tilskyndes at veere stimulerende, udfordrende,
rummeligt og behageligt.

- Der coaches stgttende i kamp. Hvor vores leeringsstil er dominerende
af spargeform pé forkant i kommende situationer, der gar forud for
diktering og forklaring pa bagkant.

- Kamp er ogsa treening. Hvilket betyder at der skal kunne ses en
sammenhang mellem traeningerne og kampe efter bedste evne.

- Dette udfares af dygtige treenertalenter, malrettede treeningsmetoder
og udvidet brug af video-analyse til peedagogisk hjelpemiddel.
Hvilket danner et steerkt fundament for realiseringen af vores egen
spillestil og spillefilosofi.

- Spillerne skal udvise bevidsthed om egne styrker, veere modige og
altid tro pa sig selv.

- Have et permanent gnske om at vinde, men samtidig udvise fairplay
0g respekt.

- Veaere bekendt med at hver spiller skal bidrage bade offensivt og
defensivt.
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Spillerudviklingssamtaler
2 gange arligt har spillerne en individuel spillerudviklingssamtale med
deres treenerteam, hvor cheftraeneren altid indgar.

Den ene af spillerudviklingssamtalerne afholdes pa treeningslejren,
mens den anden afholdes umiddelbart efter en feerdigspillet seeson.

Her gennemgas 6 individuelle kompetencer, 3 spidskompetencer og 3
udviklingsomrader ud fra 4 overordnet emner Taktisk, Teknisk, Fysisk
og Mentalt. Ligeledes beskrives der pa spillerudviklingssamtalen pa
treeningslejren, treenerens forventninger pa spillerens rolle for
kommende sason, mens at der pa spillerudviklingssamtalen efter
sesonen evalueres pa netop afviklet.

Spillere der ikke leengere vurderes til at veere steerke nok til at indga i
A27-regi vil fa en samtale med cheftreener og Head of coaching, hvor
spilleren ud over en evaluering og begrundelse ogsa far nogle
specifikke punkter med hjem der kan treenes pa.

£

Spillerudviklingssamtale pa U14.

Traeningslejr

Hvert ar i pasken tager alle holdene afsted pa en felles treeningslejr,
for at styrke feellesskabet og intensivt trene udvalgte temaer fra
spillestilen. Disse udvelges af treenerteamet pa argangen og
godkendes af Head og Coaching for at sikre metoden.

Vi tilstraeber at komme afsted i 8 dage, da tidligere erfaringer viser at
feerre dage bliver for hektisk sportsligt. Sidste ar var destinationen
Eindhoven i Holland og forinden det Belek, Tyrkiet. Hvor 2018 ogsa
gar til.
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@

Videoanalyse

Helt ud fra hvilket omrade i spillestillen, som treeneren har fokus pa,
benyttes videogennemgang for at udplukke gode situationer og mindre
gode situationer i tidligere spillet kampe. Cheftraeneren har ansvaret,
men ma gerne uddelegere til anden side.

Der benyttes Veo-kamera eller et indkabt Sony kamera til at filme
kampene, imens Imovie benyttes til klippeveerktgj.

Hvilket paedagogisk benyttes individuelt pa spillersamtaler og som
holdtaktisk finpudsning pa taktikmader.

Mental traening

Siden sommer 2018, har vi eksperimenteret med udbyttet af
fodboldrelateret mental treening. Vores U17, har siden U15 benyttet
firmaet Mental Motion. Der arbejder specifikt med elitesportsfolk.
Der har pa vores U17 pa forsggshasis afholdt 2 weekend workshops
pa Sankt. Helene feriecenter, samt tilkabt et teamforlgb af 7 mentale
traeningspas som bliver afviklet henover 2018/2019 sasonen.
Der evalueres sommer 2019, om der skal opjusteres yderligere.

Deter ikke selve lelelsen eller tanken;
der er problemet.
Deteer det, de far dig til at gore.

P O oA

Jesper fra Mental Motion og A27's U17 i Gilleleje.
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Spillerdatabase

For at sikre at alt relevant og tvaergdende sportsligt materiale er
tilgeengeligt for traenerne og at materiale ikke er tilknyttet enkelte
treenere alene. Er materiale uploadet i en faelles Onenote-sky.
Ligeledes har hver spiller egen dataprofil, og oplistet efter argang.

Arbejdsstationer

I alle 3 moderklubber besidder arbejdsstationer, hvor
bestyrelsesmedlemmer, styregruppemedlemmer eller Talentchef og
Head of coaching kan benytte stationerne ved lejlighed.

Dog er det primart Talentchef og Head of coaching der har behovet
for en arbejdsstation. De er tildelt en baerbar arbejdscomputer, hvor
det ofte er andre steder i klubhusene de veelger at arbejde.

Holdsport

Alle drgangene benytter sig af Holdsport, for at sikrer at der
kommunikeres sikkert ud til foreeldrene.

Her udkommer info fra styregruppen, treener/ledere eller ambasadgrer.
Ligeledes kan foraldre kommunikere den anden vej.

Rotation af traeningsanlag

For at moderklubberne kan se sig selv i A27 og synliggare overfor
moderklubben at de er en del af projektet. Roterer holdene anlaeg for
hver uge.

Praktisk talt betyder det, at eksempelvis U14 farst traener en uge i
Kastrup Boldklub, efterfglgende AB Tarnby og slutteligt Drager
Boldklub. Hvorpa rotationen starter forfra.
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Faciliteter og baner

Kampbaner
A27 rader over 20 baner. Banerne er placeret pa fglgende lokaliteter:

Drager Boldklub

Vestamager ldraetsanlaeg
Tarnby Stadion/Gemmas Allé
Rallikevej

John Tranums Allé

Af de 20 baner er de 5 baner kunstgraesbaner med tredjegenerations
kunstgraes.

AT de 20 baner er 6 af banerne forsynet med lys. Det drejer sig om de
5 kunstgraesbaner samt om opvisningsbanen Tarnby Stadion.

(Lys maling vedlagt)

Der kan séaledes treenes og spilles kampe hele aret.

Baneprioritering:

Der er fglgende baneprioritering pa anlaeggene:
1. senior

U191

ul71

uils1

ul41

U131

Traeningstider:

| sommer halvaret har A27 U17, U15 og U14 treningstid pa falgende
tider og steder:

Mandag 16:00-18:00

Tirsdag 16:00-18:00

Torsdag 16:00-18:00

Fredag 16:00-18:00

De tre hold roterer mellem Drager, Rallikevej og Gemmas Allé fra
uge til uge.

| Dragar traenes der pa bane 2 alle dage.

Pa Rallikevej treenes der pa bane 2 alle dage.
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Pa Gemas Allé treenes der mandag pa bane D, tirsdag pa kunstbane,
(onsdag pa bane D - ekstra tid), torsdag pa kunstbane, fredag pa bane
B.

Skulle graesbanerne vare lukket er der mulighed for at treene pa
kunstgraesbane.

U13 roterer fra uge til uge mellem Drager, Rallikevej og Gemmas
Allé.

U13 treener fredag fra 16:00-18:00 pa bane 3 i Drager; pa bane 3 pa
Rallikkevej; pa bane C pa Gemmas Allé.
De gvrige dage treener U13 ikke i A27 regi.

| vinterhalvaret ser treeningstiderne séledes ud for de tre hold

("/" angiver at holdene enten roterer eller kan vaelge mellem
treeningssteder):

Ul7:

Mandag: Drager kunst 16:30-17:45 / Gemmas Allé kunst 16:00-17:30
Tirsdag: Styrketraening Pro Workout 19:30-20:30

Onsdag: Gemmas Allé kunst 16:00-17:30

Torsdag: Indendgrs 17:00-19:00

Fredag: Drager kunst 16:30-17:45 / Gemmas Allé kunst 16:00-17:30
U15:

Mandag: Drager kunst 16:30-17:45 / Gemmas Allé kunst 16:00-17:30
Tirsdag: Indendgrs 18:00-19:30 / Drager kunst 20:15-21:30

Onsdag: Drager kunst 16:30-17:45 / Gemmas Allé kunst 16:00-17:30
Fredag: Drager kunst 16:30-17:45 / Gemmas Allé kunst 16:00-17:30
Ul4:

Mandag: Drager kunst 16:30-17:45 / Gemmas Allé kunst 16:00-17:30
Tirsdag: Indendgrs 18:00-19:30 / Drager kunst 16:30-17:45

Onsdag: Drager kunst 16:30-17:45 / Gemmas Allé kunst 16:00-17:30
Torsdag: Vestamager idreetsanleeg kunst 16:00-17:30

Fredag: Drager kunst 16:30-17:45 / Gemmas Allé kunst 16:00-17:30 /
John Tranums Allé 17:45-19:15

U13:

Fredag: Drager kunst 16:30-17:45 / Gemmas Allé kunst 16:00-17:30 /
John Tranums Allé 17:45-19:15

Alle holdene har minimum en halv bane til radighed ved hver traning.
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Banepleje

Graesbanerne i Dragar bliver klippet 3 gange om ugen i veekstsaesonen
i 32 mm hgjde.

Kunststofbanerne i Tarnby Kommune plejes gennem daglig
besigtigelse af idraetspersonalet, der derudfra vurderer hvad der skal
igangseettes.

Banepleje for sportspleene Tarnby Kommune:

Sportsplane

En sportsspleene anvendes
primaert til idreet, iszer ved
turneringskampe.

Ved boldspil er spillernes og

af greessets taethed og overfladens
jeevnhed.

Aktiviteterne slider pa sportsplaenen
og slidet varierer i forhold til sporten.
Plejen sigter hele tiden mod at opna
jeevnhed og taet gres ved at glve
gode d sas spor
kan klare et stort slid.

Udferelsesperiode:
1. april - 31. oktober

Tilstandskrav:

Krav Malemetode Kvalitetssikring  Acceptkriterier
Graesset skal veere teet, Visuel vurdering 2 9/10
sammenhzengende

Greesset skal veere i vaekst Vaekst bedemmes visuelt 2 910
Graesset ma ikke veere hajere Maling af grashajden med 2 910
end 6¢cm / 4cm kli

Kanter skal ligge indenfor 3cm Maling af kanter med retskede og 1 3/5
afvigelse over 3 Ibm tommestok

Min. 90 % af pleenen skal veere Visuel vurdering 9 4/5
grees.

Vejledende pleje:

Klipning 50-70 gange.
Efterklipning 20-30 gange
Gedskning efter gedningsplan
Vandes dagligt i terre perioder
Klipning omkring forhindringer

Supplerende pleje:

Pleje Malemetode Acceptkriterier
Opsamling af afklip 9/10
Opsamling af lav Visuel vurdering 9/10
Ukrudtsbekaempelse. Vurdering i 100 feltsramme 9/10
Vertikalskaering Visuel vurdering 9/10
Topdressing Lagtykkelse, jeevnhed og materiale vurderes 9/10
Eftersaning Visuel vurdering 910
Udluftning Vurdering i forhold til redskab 9/10
Sygdoms- og Egenkontrol fremlaegges 9/10
skadedyrsbekaempelse

Strigle Visuel vurdering 9/10
Opkridtning af baner Visuel vurdering 9/10
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Lux-malinger

Tarnby Stadion

Operator
Telephone
Fax
o-Mai

Exterior Scene 1/ALL LIGHTS / False Colour Rendering
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STADIUM
11.00.2013

Operator
Telephone
Fax

e-Mail

Exterior Scene 1/ ALL LIGHTS / Soccer Field 1 Calculation Grid (PA) / Value Chart
(E, Horizontal)

325 389 415 404 370 333 295 281 289 29‘5 270 281 288 233 370 404 415 389 924\ [ 3200 m
mmmmmnnmmmai1mmmnnnrmmsn4m
214—243—252—2408 252 237 235 238 248 2!7 248 238 235 237 252 240282 2643~213
mmmntmmimmn1zlsatmzam1mm 257 233 200
nsmmmmm1mmmtzlnm1mznm1mmmm 3
201 |209 205 211 231 249 247 232/218 2!3 218,232 247 248 231 21’! 205 208| 201
Emmm4mmmmna1wnummmmm!mm?ﬂ
201 |20 208 2||1 231 249 247 231\ 218 213 218 /232 247 245 2N 21\ 205 208| 201
203-'220 224 228 232 241 262 249 241 2407241 249 252 241 232 228 224 220203
mmmmtmm1mmm1ma1mmznmzulmmm
1213_243_252_D248 252 237 235 238 249 247 24D 238 235 237 252 248_282_2483_214
205 304 2322 302 287 280 254 232 254 201 253 232 253 280 280 302 323 204 205
‘324 388 415 <04 370 333 288 281 270 2‘!“ 268 2681 285 333 370 404 415 289 225

. -32.00
IJU.IIO I48.(1l|lm

Values in Lux, Scale 1 : 687

Position of surface in external scene:
Marked point: (-48.000 m, -32.000 m,
0.000 m)

Grid: 19 x 13 Points

E,, [IX] E i ] Eppae ] uo Epnin ! Emax
256 185 415 0.72 0.45

Talentmanual | 24



A27 — Amager starste talenter

Tarnby Stadion, Kunstgraes

131009_3* FOOTBALL FIELD_r00 ARC 'lU( t

00.10.2013
www.arcluce.it

ArcLuce SpA

Via I* Maggio,6

20070 San Zenone al Lambro M|

Operator ARCLUCE SPA
Telephone +3929810981
Fax +39298 y.
e-Maill project@arcluce

Scena esterna 1/ False Colour Rendering

0 20 50 75 90 100 125

150 180 Ix
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—
131009_ 32 FOOTBALL FIELD_r00 ARC[UCE=
00.10.2013
www.arcluce. it Operator ARCLUCE SPA
ArcLuce SpA Telephone +3929810981
Via I* Maggio,6 Fax +39298264062
20070 San Zenone al Lambro MI e-Mail project@arcluce.it

Scena esterna 1/ Campo da calcio 1 griglia di calcolo (TA) / Value Chart (E,

Perpendicular)
285-267-238-193-186-196-220-248-284-295-284-248-220-196-186-193-238-267-285 T2740m
244-246~2; 181 199 213 222 244 252 243 222 213 199 181-209-245-246~-244
199 206 220 218 205 199 209 205 209 217 209 205 209 200 206 218 220 206 199
183_202 222 233 [232 223 209 204 207 210_207 204 209 223 232 234 222 202_183
20822:!238243 1 244 216 2127222 229 222212 216 244 251 243 236 223 206
224 231| 236.237 [247) 239 211 201 207 207 207 201 211 239 [247 237.236 231 224
206 223 236 243 251 244 216 212,222 229 222,212 216 244 251 243 236 223 206
1837202 222 234 mmm%zommmmmmmm-m
199 206 220 218 [206 200 209 205 209 217 209 205 209 199 205 218 220 206 199
244246245, 181 199 213 222 243 252 244 222 213 199 181-209-246-246-244

Lm7-233-193—1”-196-220—248-2“-2’;5—2“-248-220—190-108—‘93—238—257-2&5
: ~.27.40
-44.70 4470m

Values in Lux, Scale 1 : 640

Position of surface in external scene:
Marked point: (0.000 m, 0.000 m,
0.050 m)

Grid: 19 x 11 Points

Eqy (X Eqin ] Epmax (X1 uo
223 181 205 0.81

E s ! Enaii
0.61
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Vestamagers idretsanleeg

Vestamager Kunstofbane - Ugandavej

Copyright P. Kilting A/S 2011

(Brade = 65 meter / Lasngde = 102 meter)
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Sundhedssektor
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Sundhedssektor

FysiQ sport

Under navnet FYSIQ Sport finder du alt indenfor sportsfysioterapi, pa
tveers af alle deres klinikker. Klinikkerne pa findes primeert pa
Amager, med dedikerede fysioterapeuter, som med de hgjeste
uddannelser og stor erfaring inden for sportsomradet.

A27 har indgaet aftale med FysiQ Sport Tarnby, som er en af de 5
klinikker pa Amager. Hvilket indebzrer 24.timers tilgang til
skadesvurdering og diagnosticering, samt genoptreeningsforlgb.
Hvilket betyder at vores spillere lynhurtigt kan blive tilset og
behandlet alle ugens dage.

Mikkel Ammentorp er A27s kontaktperson i FysiQ sport, og Head of
Coaching har den direkte kontakt.

Proceduren for et skadesforlgb, er at spilleren tager kontakt til sin
cheftraener pa argangen. Hvorefter Head of coaching informeres.
Spillerens foraeldre far en henvisning til Mikkel, hvorefter
skadesforlgb aftales mellem foreeldre og FysiQ Sport.

Selve skadeshistorikken sendes retur til Head of coaching pa mail.
Hvorefter det indskrives i A27s spillerdatabase i One-note.

Behandlerrum
| Kastrup Boldklub, har vi et behandlerrum til massage, hvor vi ved
behov har mulighed for at tilses for skadesbehandling eller
diagnosticering. Mens at behandlerrummet i Drager Boldklub er et
lokale, hvor en
pop-up — ;
massagebriks PRI 1] ‘ 'K —
hurtigt kan ’ 9 T
opseettes.

Vi rader dog vores
spillere til at
benytte FysiQ
sport, hvis vores
spillere kan vente.

Diagnosticering for ankelskade hos U14.
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Kost og varedeklaration

Nar holdene er pa traeningslejr, har vi benyttet anledningen til at gore
spillerne mere bevidst omkring kost. Da vi har dem henover de store
maltider i flere dage, end vi har normalt.

Spillerne informeres om fornuftige valg udenfor banen herunder
indtagelse af sodavand, slik m.v. VVores mal er, at fa spillerne til at
treeffe de rigtige valg i forhold til, at de skal praestere maksimalt i alle
treeningspas. Udover uddrag fra Team Danmarks kostsammensatning,
restriktivt energibehov, tallerkenmodeller og genkendelse af
naringsrigtige energikilder. Udvidede vi sidste ar praesentationen med
punktet varedeklaration. Da vores spillere helt ned til U13 rigtig gerne
vil forholde sig til en sund og energirigtig kost, men har sveert ved at
gennemskue fgdevareproducenters virkemidler, sasom blikfang,
billedsprog og %-angivelser. Her gennemgas bagsiden af udvalgte
fadevarer, for at vise hvordan neringsindhold og energifordeling skal
fortolkes.

Talentmanual | 30



A27 — Amager starste talenter

Rekruttering og Scouting
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Rekruttering og Scouting

Som udgangspunkt scouter A27 ikke efter eksterne spillere. Da vi
gnsker en overveegt af spillere fra Amager og at udviklingen i holdet
skal ske pa treeningsbanen og ikke ved at rekrutterer spillere udefra.
Derfor har vi ansat en scout til at overvare vores moderklubbers
kampe i U12, for at vi udtager til A27 pa U13 bedst muligt.

I U12 kigges der primeert efter falgende egenskaber:
o Teknisk base (1.bergringer, afleveringer, vendinger,
tacklinger)
Naturlige fodboldlgsninger
Fysisk udvikling (tidlig/sen)
Speed
Falelsesmassige reaktioner (modgang/pres/overskud)

Kontakt til eksterne spillere/foraeldre/treenere

Al henvendelse skal foretages af A27s rekrutteringsansvarlige;
U13-U17: Head of coaching Michael Haase.

Treanere eller ledere ansat af A27 ma under ingen omstendigheder
tage personlig kontakt til savel spillere, foreldre, traenere eller andre
repraesentanter for enten klub eller spiller. Med henblik pa
rekruttering.

Der vil aldrig blive taget kontakt direkte til en spiller, men altid
spillerens foraldre, hvor kontakt til foraeldre foregar efter forudgaende
aftale eller informationer til ekstern klub, efter DBU’s fastsatte regler
for licensklubber.

Sociale Medier
Det er klubbens politik at eksterne spillere IKKE ma kontaktes
vedrgrende klubskifte igennem social medier.
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Retningslinjer for traeningsforlgb

Far et klubskifte kan komme pa tale, skal der vere afviklet en
treeningsperiode pa minimum 14 dage, svarende til mindst 8
holdtraeninger. Dette for at sikre at spilleren har naet at fale sig set og
har haft chancen for at falde til.

Samtidig er det vigtigt, at et eventuelt klubskifte sikrer en fortsat
udvikling for den skiftende ungdomsspiller.

Efter endt traeningsforlgb, indkaldes foreeldre og spiller til en
spillersamtale. For hvordan endt )
treeningsophold har veeret. s -
P& madet er A27 repreesenteret af @
cheftraener for drgangen og den
rekrutteringsansvarlige. En
repraesentant for nuvaerende klub
tilbydes ogsa deltagelse.

Pa madet fremlaegges der en
vurdering af spillerens styrker og
udviklingsomrader. Samtidig

e P
giver A27 en vurdering om L vt

spilleren tilbydes en plads i o

truppen. Svar gives tidligst dagen e ey Y
efter pa mail. S =

apoger
Ktban b an spiler veskges ta eber bl

Spillervurderingen gives fysisk
med retur til spiller og foreeldre
med underskrifter. Mens at den i,
tilsendes pa mail til spillerens
nuveerende klub.

eks. pa spillervurdering.

Krav for klubskifte til A27
o Spilleren skal kunne ga ind i truppens nuveerende start 11.
e Klubskifte bar ikke finde sted senere end 3 uger for
turneringsstart.
e Der skal have veeret afholdt traeningsforlagb.
o Spilleren skal kunne leve op til “forventninger til spiller”
naevnt under trupsammensatning.
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Traeneren i fokus

Formelt

Alle treenere skal hvert ar i forbindelse med indgaelse af
ansettelseskontrakt og inden sasonstart, skrive under pa at de vil
overholde nedenstaende treenerpolitik. Samtidig med at der skal gives
tilladelse til indhentning af barneattest.

Treneradfeerd

I A27 er treenerens indstilling og udstraling afgerende for en god
treening, og for at bevare en god kemi mellem spillere, treenere og
foraeldre. Traeneren er en frontfigur for en god sportslig og
menneskelig attitude og udadtil i det offentlige rum til kampe og
staevner.

Treenere i A27 skal altid forsgge at efterleve falgende:

Fremtoning
o Traeneren skal fremstd med A27s treeningstej til savel treening
som kampe.

e Sikre en god omgangstone
e Udvise en oprigtig interesse for spillerne inden for og uden for
banen

Coaching

o Traeneren skal vaere med til at skabe et stimulerende,
udfordrende, rummeligt og behageligt traeningsmiljg.

o Leringsstilen skal vaere domineret af spargeform pa forkant i
kommende situationer, der gar forud for diktering og
forklaring pa bagkant.

o Kamp er ogsa treening. Hvilket betyder at der skal kunne ses
en sammenhang mellem treeningerne og kampe efter bedste
evne.

o Fremelske spillere efter A27s positionsspecifikke
kompetencer.
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Organisering

e Traeneren skal altid forsgge at planlaegge og organisere sin
treening pa forhand.

o Treaneren skal altid straeebe efter at komme i god tid, s& der er
overblik over materiale, og hvis det er muligt at stille gvelser
op pa forhand.

e Treaeneren skal bevare den anerkendende og positive attitude i
savel sejre som nederlag.

e Kommunikation med moderklubbernes cheftreenere.

o Traeneren ma ikke indtage alkohol eller ryge i direkte
forbindelse til treening og kamp.

Samarbejde pa tveers

o Treaneren skal veere aben over for nye ideer fra spillere,
medtranere og ledere.

o Treaneren skal forsgge at vere fleksibel og se pa hvilket hold,
den enkelte spiller udvikler sig bedst muligt pa.

e Traeneren skal have interesse for hvordan og hvad de andre
hold treener.

o Treeneren skal deltage pa manedlige mader.

Manedlige treenermader

Det er vigtigt at treenergrupperne for hver argang bliver udfordret og
inspireret. Derfor afholdes der farste torsdag i hver maned et
treenermgde, Hvor Head of Coaching er opstyrer. Cheftreenerne skal
deltage og assistenter er velkomne.

Pa madet kares der en fast aganda:
e Velkommen
e Hvad har i arbejdet med i sidste maned?
e Hvordan har spillere fra drgangen under praesteret?
o Hvem skal rykkes op naeste maned?
e Har i nogen udfordringer pa argangen?
o Evt. spillestilsindslag fra en cheftraener.

Magadet veere fra 30-60min.
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Trupsammensatning

Talentmanual | 37




A27 — Amager starste talenter

Trupsammensatning

For at vi kan genkende os selv bedst muligt, og lette udviklingen af
moderklubbernes spillere. Er det vigtigt for A27, at spillerne i en trup
har en klar overvegt af spillere bosat pa Amager.

Praktisk talt, ma trupperne ikke besidde mere end 5 spillere som ikke
er bosiddende pa Amager. Spillere som flytter veek fra Amager af
familizere grunde, men forsat veelger at forsette i A27. Er i vores
forstand stadig Amagerkanere.

“Hvorfor sd det?”

For os handler det om stolthed.

En spiller skal vaere bekendt med A27 fra graesrgdderne i
moderklubberne, og kunne se op pa genkendelige spillere fra deres
eget miljg. Det kunne veere en zldre elev pa samme skole, en
storebror til en nabo nede af vejen eller en anden lokal
bekendskabshistorie.

Det er vigtigt at spillerne bliver stolte af at blive udtaget til en A27-
trup, og er bevidst om at A27 er Amagers bedste elitesatsning pa tveers
af flere klubber.

Selektering

Udveelgelsesprocessen til A27 starter fra U12 i moderklubberne, hvor
der skal selekteres frem til et kommende U13 feelleshold i A27-regi.
For at danne et klart billede af spillerne i argangen, og indenfor
rammerne af hvad man kan tillade pa et eksisterende moderklubshold.
Er der udvalgt 6 weekender henover aret, hvor 3 weekender er i
efteraret og de resterende 3 weekender ligger i foraret.

Her udvelger cheftreenerne i moderklubberne i samrad med
Rekrutteringsansvarlige i A27 et starre antal spillere fra hvert hold, til
en A27 talentsamling efter DBU-talentcentermodel. Dette for at sikre
spillerne de bedste vilkar for at vise deres feerdigheder.
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A27 Talentsamling

Der udtages ca. 45-50 spillere, som opdeles ligeligt i 4 forholdsvis
tilfeldige grupper i farverne: Red, gul, gren og bla.

Mens at A27’s cheftranere 0og malmandstraenere fra U13-U17 for
tildelt en gruppe, som de varetager hele dagen.

Dagens samling er struktureret ens med, 1) Traening i grupperne efter
ens treningsprogram. 2) Feellesspisning for alle. 3) Interne kampe
mellem grupperne. 4) Falles afrunding.

Efterfalgende tilsender cheftraenerne, samt A27’s egen scout en
vurdering fra 1-3 af spillerne i egen gruppe, hvori 3 er bedst, til
rekrutteringsansvarlige.

Der udveaelges umiddelbart efter moderklubbernes seeson en bruttotrup
pa 25 spillere, hvor der kigges intensiveret pa hvordan de skal indga i
en kommende U13 A27-trup. Inden skolernes sommerferie, udtages
en endelig trup. Hvor maksimum 22 spillere indgar, de resterende
spillere bliver udtaget til en observationsgruppe, som treener med 1
gang om ugen frem til nytar. For at fastholde dem i A27.

Hvilken moderklub spilleren kom fra, har ingen betydning for en
udtagelse til en A27.

Ul12-samling i Draggr Boldklub
3. februar.2019.
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Forventninger til spillerne

o De skal kunne lide at veere en del af A27, og det skal vi
kunne se.

o De skal vare engagerede pa og udenfor banen.

o De skal se muligheder frem for begransninger.

o De skal sgrge for at tage 'noget’ med fra treeningsbanen
hver gang.

o Det er okay at bega nye fejl

Spillervurdering

Det er et krav til cheftrenerne i A27 at spillerne vurderes minimum 2
gange arligt, som det ogsa senere beskrives i ”To succeed the Amager
way” senere i talentmanualen.

Dette gares umiddelbart efter hver spillersamtale, hvor trenerteamet
subjektivt vurderer spillerens Prastation og Potentiale. Da vi med
klar overvaegt har Amagerdrenge i trupperne, er det vigtigt for os at
Igbende vurdere potentialet op imod preestationen. Lige sa vigtigt er
spergsmalet, ”kan vi na at udfolde spillerens potentiale inden
seniorarene, eller er det et for stort projekt”.

Af uransagelige grunde har vi pA Amager altid haft spillere som sent
treeder ind i deres vaekstspurt, hvilket resulterer i at vi som oftest er
fysisk ufordret i kamp. Hvilket ger spargsmalet om potentialet aktuelt.
Cheftreenerne pa hver argang arbejder ud fra et
spillerevalueringsskema, hvorpa at cheftraenerne aktivt skal forholde
sig til preestation og potentiale.

=" p

R Udiklingsomide
Navn: (o forbedres) 1 2

Fodt/4rgang: Dato: vz | vz | uie | uls | u17 | v e rtnes 3|4

(Udviklet niveau)

Mestre frdighed 5 6
(Hejeste iveau)

Position: [ Stopper | _6er | 10%er
bac

8ler Kant

Angriber DB KAS ABT

Lberaring
Affeveringer
Bolderabring

Vendinger

Afsiutninger
Positionering
Relation off.
Relation def.

| Restforsvar
"ud af skygge"
Accelleration
Springstyrke
Lgbekapacitet
Balance
Aletisme
Topfart
| Orientering

Forudseende
Reaktion efter boldt.
P4 bold

Spillerevalueringsark til treenere.
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U13-U15

Trupperne bestar af minimum 18 spillere og 2 malmand.

Herudover har treenerteamet en mulighed for at udtage 2 spillere
yderligere med den bevidsthed om, at han skal skuffe 2 spillere mere
hver weekend, da det ikke er udtaget til kamp.

Vurderingen som geres forud for en tilfojelse af 21’ende og 22’ende
mand i truppen, gares i samrad med Rekrutteringsansvarlige. Hvor det
vurderes om spilleren er arbejdsom, ydmyg og besidder hgijt
potentiale.

ule6/U1l7

Da der er et stort fysisk skel mellem at spille U15 og U17. Har A27
valgt at have en udvidet stor trup pa et kombineret U16/U17 med 33-
35 spillere i truppen, hvor minimum 3 af spillerne skal veere
malmaend.

Samtidig skal der vaere minimum én farstearsspiller pa hver position.
Dobbeltpositioner som midtstoppere, 8’ere og kanter, skal der
minimum veere 2 spillere af.

Dette for at sikre at vi altid har et hgjt bundniveau, og at vi ikke mister
et antal spillere, som er svert at erstatte efterfalgende ar.

Dog er vores 2003 argang vores farste U17-hold, hvor alle sammen
undtaget 2 spillere er farstears, hvilket har gjort at vi har opretholdt
vores trupsammensatning fra U15, indtil sommeren 20109.
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”To succeed the Amager way”
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“To Succeed the Amager way”

Sportslig filosofi

Da A27 er en overbygning 3 moderklubber i form af Drager Boldklub,
Kastrup Boldklub og AB Tarnby. Hvor moderklubbernes
barnetrenere har vidt forskellige og individuelle mader at se
fodbolden pa, udvikles der derfor forskellige kompetencer i
barnedrene. Vi tror pa at fallestreekkene er lettere at implementere
elitaert, nar der er arbejdet med dem fra bgrnedrene.

Derfor har A27 valgt at tage udgangspunkt i, hvad der naturligt
udvikles i moderklubberne og herefter samle de feelles karaktertraek
som er i de 3 moderklubber i en samlet sportslig filosofi, som alle
feellesholdene skal kunne genkendes ud fra.

Dog har vi i A27 ogsa selv en holdning til hvordan fodbolden skal
spilles. Hvilket ogsa baere preeg i den udarbejdet filosofi.
gennemgaende er at, vi har et klart gnske i at kunne styre kampens
forlgb. Enten ved selv at kunne diktere spillet, startende ved at vi selv
har bolden pé egen tredjedel i opbygningsspil. Eller ved at acceptere
modstanders styrker, og have en klar plan for hvordan vi vil vinde
bolden tilbage ud fra et struktureret forsvarsspil og eget erobringsspil.

Talentmanual |43



A27 — Amager starste talenter

De falles karaktertrak er:

- Holdene vil foretreekke 4-3-3, med 10’er som 11-mandssystem.
Mens 2-4-1 er foretrukket som 8-mands.

Dog tillades det, at treenerteamet har en sekundeer formation for at
optimere spillermaterialets kompetencer efter sportslig aftale.

- Vores hold bliver undervist i genkendelse af modstanders tredjedele
og opfordres til at spille fladt igennem.

- Demonstrerer kontrolleret boldbesiddelse fra bagkaden, og kunne
identificere modstanders 1.pres.

- Forsgge at kunne hvile i bolden i l&engere periode i forrum til forskel
for at besidde bold i egen bagkeede.

- Uden bold vil vi forsgge at vinde bolden tilbage hurtigst muligt, med
pres pa boldholder fra forreste keede og ud fra en organiseret defensiv
gameplan.

- Vi vil arbejde hardt for at opna narkontakt i farstepres, og veere
forudseende efter at kunne bryde bolden eller vinde andenbolde.
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Vi uddanner spillerne forst efter 2 formationer, én for hver spilleform
ved hhv. 8-mands og 11-mands. Begrundelsen for valget af formation
skal findes i overgangen fra 8-mands til 11-mands. Hvor vi har flere
holdtaktiske elementer som vi kan implementere direkte ind i det
feerdige spil. Hvor nedenstaende refererer til en specifik position og

hvordan positionen omtales i kamp —og treningssammenhzng med
spillere.

8-mands formation: 2 - 4 - 1

11-mands formation: 4 - 3 - 3

i}
K7
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Treenergruppen i A27 benytter sig af DBU’s “spillestilsbold” for at
ensarte sprogbrug og faser i spillet. Overskrifter for faserne vi arbejder
ud fraer:

e Opbygningsspil: Vi spiller os i en bedre og mere fordelagtig
position inden vi gar i afslutningsspil.

o Afslutningsspil: At komme i boldbesiddelse i eller omkring
straffesparksfeltet, hvor der kan afsluttes fra.

e Forsvarsspil: Vi flytter os i forhold til bolden, for at sikre
mindst mulig chance for modstanderen kan scorer.

e Erobringsspil: Vi forsgger aktivt at vinde boldbesiddelsen
tilbage.

e Omstillinger: Bolden har skiftet hold, og vi gnsker hurtigst

muligt at kontrollere neste fase.
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8-mands formation
Opbygningsspil

Opbygningsspillet vil holdet ofte spille imod et etableret forsvar.

Ofte vil situationen veere, at man forsgger at kontrollere spillet fra
bagkaeden (bag-spillet) eller fra midtbanen, med henblik pa at skaffe
den mest gunstige situation, for at komme til afslutningsspillet.

I A27 arbejder vi ud fra 3 faser hvorpa vi kan vere i opbygningsspil,
som er hhv. 1.fase ”Bagspil”, 2.fase “forrum” og 3.fase “mellemrum?”.
Hvilket definerer mellem hvilke af modstanders kader vi er i
boldbesiddelse. Naevnt i reekkefglge taettest eget mal.

Generelt
e Vi skal genkende antal modstandere i 1.pres, som skal spilles
vak.

e Viskal veere numerisk i overtal i vores bagspil.

e Vi vil spille fladt igennem kader, med mindre vi kan komme
til afslutningsspil.

o Vi skal have tdlmodighed og spille uden ungdvendig risici.

o Viskal spille s3 meget pa fjerneste fod som vi tillades.

e Vi vil veere meget temposkiftende inden boldmodtagelse for at
skabe separation til modstander.

o Vi vil veare orienterende efter muligheder for at kunne ga i
afslutningsspil.

Specifikt

o Bagspil mellem stoppere + malmand, indtil stopper kan drive
bolden forbi 1.pres.

» Bagspillets hgjde er tilpasset efter, hvor hgjt modstandernes
1.pres begynder. Vi spiller sa tet vi kan fa lov, uden at blive
ungdig presset af modstanders forsvarsspil.

o Kanter bliver hgijt i banen, falder kun pa siden hvis deres
direkte modstander gar i pres.

e Presses der med 2 i modstanders 1.pres, falder én 8’er ned i
banen for at skabe flere vinkler.
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e Midtstopper som er drevet frem i banen forbi modstanders
1.pres, pa egen farste bergring (signal). Skal efterfalgende
kigge efter 3 spilmuligheder.

o Nearmeste 8’er som er faldet i lomme (rum mellem
modstanders 8’er og nermeste kant)

o 9%er fladt op igennem banen mellem modstanders
8’ere

o Bredt pa neermeste kant, ved sidelinjen.

o Kanterne skal temposkifte inden boldmodtagelse, for at skabe
separation. Da de oftest har en direkte markering igennem
hele kampen.

» Kanterne skal som fgrste prioritet sgge dybt, nar vi er blevet
retvendt i mellemrum.

e 9eren skal fejlvendt spille pa sa fa bereringer som muligt, for
at kunne fastholde bolden i holdet.

e 9’eren skal inden boldmodtagelse have en fornemmelse af

medspillers bevaegelse omkring egen kropsstamme.

Kevin Westen scorer til 2-2 i pokalfinalen U14.
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2 v 1 retvendt

Beskrivelse:
Denne gvelse treener spilforstaelse i 2v1 situationer. Der laves en
firkant pa 12 x 8 meter med to 3-mands mal i den ene ende og et 5-
mands mal i den anden ende. Spillerne fordeles i hver ende,
angriberne i 2 reekker og
forsvarsspilleren mellem de to 3-
mands mal. Der laves en
scoringszone 2-3 meter fra de to
3-mands mal. Treneren eller
forsvarsspilleren server bolden til
en af angriberne ved 5-mands
malet. Der spilles 2v1, og
angriberne skal forsgge at score i
de to sma mal, dog skal
boldholder ind i scoringszonen far
der ma afsluttes.

Instruktionsmomenter:
« Lagge pres pa forsvarsspilleren.
« Bevagelse for boldholder.
« Brug overlap/bandespil

for at skabe gennembrud.

Progression:
e Maks. 2 bergringer.
e Scoring ind for 10 sekunder.
e Begge angribere skal rgre bolden.
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3 v 3 Horstwein interval

Beskrivelse:

Denne gvelse treener spilforstaelse i 3v3 eller 4v4 spil til mal. Der
laves en firkant pa 15-20 x 10 meter med to 3-mands mal i begge
ender. Starrelsen af banen afhaenger af antallet af spillere, alder og
niveau. Der laves scoringszoner 2-3 meter fra malene i begge ender,
og boldholder skal ind i scoringszonen far der ma afsluttes. Spillerne
inddeles i hold a 3 eller 4 spillere. Hvert hold forsvarer to mal og
angriber to mal. Bolden bliver altid givet fra eget mal eller fra en
treener pa sidelinjen. Det vil sige, at holdene starter hver bold fra egen
scoringszone. Der spilles altsa ikke med hjarne og indkast. Nar et hold
scorer, bliver det belgnnet ved at fa lov til at give bolden op fra eget
mal.

Instruktionsmomenter:

e Ggre banen stor i
boldbesiddelse, skabe
bredde og dybde.

e Skabe 2v1.

e Hurtige spilvendinger.

e Hurtige omstillinger
ved boldtab/erobring.

Progression:
e Maks. antal bergringer.
e Kun scoring pa 1.begring.
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8 v 8 (3-zonersspil)

Beskrivelse:

Spillerne er fordelt som vist pa billedet.

Banen er inddelt i 3 zoner i hhv. Forsvarzone, midtbanezone og
angrebszone for hvert hold. | forsvarszonerne/angrebszonerne, er
spillerne last og ma ikke veere i andre zoner.

Spillerne i midtbanezonen, ma bevage sig frit i alle zoner, undtagen
nar et hold er i opbygning i deres egen forsvarszone.

Instruktionsmomenter:

o Bagspil mellem stoppere
+ malmand, indtil
stopper kan drive bolden
forbi 1.pres.

e Midtstopper som er
drevet frem i banen forbi
modstanders 1.pres, pa
egen forste bergring
(signal). Skal
efterfglgende kigge efter
3 spilmuligheder.

o Nermeste 8’er
som er faldet i lomme (rum mellem modstanders 8’er
0g nermeste kant)

o 9’er fladt op igennem banen mellem modstanders
8’ere

o Bredt pa nzermeste kant, ved sidelinjen.

Progression:
e Maks. 2 bergringer i egen forsvarszone.
« En modstander fra midten m& gé i pres i angrebszone, hvis det
sker. Ma en medspiller fra midten ogsa ga med i opbygning.
e 1 bergring i angrebszonen.
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Afslutningsspil

Nar vores hold gar ind i afslutningsspillet er det primare og helt
afgerende formal at score mal. Sekundaert er det vigtigt at komme til
afslutning for at vinde tid til reorganisering, da holdet her er sarbart
over for omstillinger imod. Overordnet set handler meget af
angrebsspillet om at komme i sa fordelagtige rum omkring
modstanders mal, samt at fa tid og plads til at komme til afslutning. Jo
teettere vi kan spille os frem, jo starre chance har vi reelt for at score.
En forudsatning for et succesrigt afslutningsspil er dog, at der er
kreativitet, fleksibilitet og variation kombineret med holdtaktiske
signaler.

I A27 definerer vi afslutningsspillet, som veaerende overgangen hvor vi
har spillet os bag modstanders bagkade.

Generelt

» Vi vil skabe overtalssituationer hgjt pa banen, hvilket ofte
skaber en overgang til afslutningsspillet.

e Vi skal have minimum én til at udfordre dybt i bagrum, hver
gang vi er retvendte i mellemrummet.

» Vi vil gerne have modsatrettede bevagelser foran boldholder

som er retvendt.

Vi vil gerne agere pa flere medspillere end 1.bevagelsen.

Vi skal udfordre for at komme pa kanterne af feltet.

Vi skal have hgj kvalitet i upressede indleg.

Vi skal afslutte fra distancen.

Specifikt

e Nér nzrmeste 8’er bliver spillet retvendst, skal 9’er soge
bolden og fjerneste 8’er lober dybt.

e Nar narmeste 8’er bliver spillet retvendt, skal naermeste kant
forberede sig pa at & bolden efter 9’er.

o Erviiboldbesiddelse pa kanterne af feltet, skal minimum én
8’er forsgge at nd med omkring feltet.

e Vi ma meget gerne udfordre pa kanterne, hvis vi er retvendte
1v1 pd siderne.
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e Vi afslutter vores angreb, men holder gje med, om vi kan
spille chancen starre.

o Vi vil helst sla harde og flade indlaeg, med mindre at vi er taet
ved sidelinjen.

e O9’cre forseger ved indleg, at komme foran sin modstander
ved forreste stolpe.

o Fjerneste kant har indlgb i feltet sa sent som muligt ved
indlzeg i modsatte side, for at mgde bolden i fart.

Cuts m. afslutninger

Beskrivelse:

Denne gvelse treener cuts og afslutninger med modstand. Der laves to
firkanter pa 8 x 8 meter med to mal nogle meter udenfor firkanten,
starrelsen afhanger af spillernes niveau og alder. Der laves en
midterlinje, s& begge firkanter deles i to. Spillerne placeres yderst pa
hver sin side af midterlinjen, sa de er sidevendte i forhold til mélene.
Forsvarsspillerne er pa den halvdel hvor malene star, og angriberne er
pa den modsatte halvdel. Angriberen starter med bolden og skal via
cuts forsgge at komme fri af forsvarsspilleren og afslutte.
Forsvarsspilleren ma ikke komme ind pa angriberens halvdel.
Spillerne skiftes til at vaere forsvarer og angriber, og husk at udfgre
gvelsen fra bade hgjre og venstre side.

Instruktionsmomenter:

e Temposkift og
retningsskift for at
komme fri af
forsvarsspiller.

e Drible med fjerneste fod
ift. Forsvarsspiller.

e Afslutninger med begge
ben.

Progression:
e Tidsbegransning.
e Dikterede vendinger.
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2 v 2 fejlvendt

Beskrivelse:
Denne gvelse treener spilforstaelse i 2v2 situationer. Der laves en bane
pa 15 x 10 meter med to 3-mands mal i hver ende. Starrelsen af banen
afhaenger af spillernes alder og niveau. Der laves en scoringszone ca.
2 meter fra de to 3-mands mal. Der spilles 2v2, og angriberne skal
forsgge at score i et af 3-mands malene, dog skal bolden ind i
scoringszonen fgrst. Der placeres en angriber og to forsvarere mellem
3-mands malene, den anden angriber placeres i modsatte ende med en
bold. Treeneren spiller bolden til angriberen mellem 3-mands malene,
som spiller bolden tilbage til
medspiller pa farste bergring.
Herefter er spillet frit. Hvis
forsvarerne far fat i bolden, kan de
score i 5-mands malet.

Instruktionsmomenter:
o Bevagelse for boldholder.
e Angriberne skal forsgge at
skabe et overtal.
e Angriberne skal hurtigt
komme til afslutning.

Progression:
e Mindre banestarrelse.
o Tidsbegraensning.
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6 v5 + 1 offensivt

Beskrivelse:

Spillerne er fordelt som vist pa billedet.

@velsen starter ved at traeneren igangseetter en bold til neermeste
stopper, som tager en bergring frem i banen hvorefter gvelsen er fri.
Dog har angribende hold maks. 30 sekunder om at komme frem til en
afslutning, og ma maks. vendes 2. gange pa stopperen.

Instruktionsmomenter:

e Midtstopper som er drevet
frem i banen forbi
modstanders 1.pres, pa
egen farste bergring
(signal). Skal
efterfglgende kigge efter 3
spilmuligheder.

o Nearmeste 8’er
som er faldet i
lomme (rum
mellem <
modstanders 8’er og nermeste kant)

o 9r fladt op igennem banen mellem modstanders
8’ere.

o Bredt pa nzermeste kant, ved sidelinjen.

e Nar nzrmeste 8’er bliver spillet retvendt, skal 9’er soge
bolden og fjerneste 8’er laber dybt.

e Nar nermeste 8’er bliver spillet retvendt, skal neermeste kant
forberede sig pa at fa bolden efter 9’er.

Progression:
e Maks. 2 bergringer.
o Afsluttes pa 1.bergring.
e T7VvO6+1.
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Forsvarsspil

Med udgangspunktet, jo feerre mal imod, jo faerre mal behgver vi selv
at score. Kigger man pa nationalt hgjeste og europeaiske topligaer, er
topholdene i hgj grad ikke kun defineret ud fra antal mal de selv for
skabt, men i hgj grad ogsa defineret ud fra antal mal imod. Altsa et
godt forsvar skaber resultater.

Skellet mellem forsvarsspil og erobringsspil er overordnet set let
forstaeligt. Skal vores hold forsvare sit mal, sa de ikke scorer —eller
gnsker vi at erobre bolden tilbage og komme i boldbesiddelse.

I A27 forsvarer ud fra en zonebaseret udgangsformation, men agerer
ud fra et blokforsvarsprincip, hvor neermeste medspiller er lige sa
vigtigt som hvor modstanderen star. Dette betyder at vi til tider
accepterer at en modstander kan sta fri, hvis det er vigtigere at stgtte
en medspiller.

Generelt

e Vi forsvarer i et blokforsvar.

o Vi flytter os i forhold til bolden, og naermeste medspillers
placering.

o Vi forsgger at vaere i balance sa lang tid som muligt, nar vi
forsvarer.

o Vi forsgger at holde modstander fejlvendt.

e Vi arbejder med overtagelse af markeringer.

e Vi arbejder med sideforskydning i bredderetning, og
pumping/falde i leengderetning.

e Vi arbejder med defensive keedebrud.

» Vi forsgger at sa kompakt mellem kaederne.

» Vi er opserverende pa modstander og forudseende i deres
pasningsspil. For at bryde boldens bane.

e Viter atsta 1v1 defensivt.

Specifikt
e Viarbejder med 3 forsvarskeder, givet ud fra vores
udgangsformation 2-4-1.
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e 9%er daekker aktivt én stopper, mens fjerneste kant og stopper
daekker halvt i samme side ved modstanders udspark, for at
styre hvor bolden spilles ud.

» Imod opbygningsspil i balance:

o 9%er bevaeger og skarmer bolden mellem de alm. 2
stoppere, ca. 2 meter teettere pa eget mal. For at
begranse deres drev frem i banen med bold.

o Kanter og 8’ere daekker mand-mand, men holder sa
vidt muligt positionen.

o Stoppere er forudseende i bolde, spillet fra
modstanderens bagkade og op til deres angriber(e)

o Ender modstanders opbygningsspil pa backs eller
kanter ved sidelinjen, sideforskyder modsatte kant ind
i banen for at stette 8’ere.

o Mens at 9’ere forsgger at hindre modstanderen i at
vende spillet pa stoppere eller malmand.

O

e Imod afslutningsspil, hvor vi er i positionelt ubalance

o Neermeste medspiller arbejder sig hurtigst muligt
inden for afstand af 2 m. af modstander og
positionerer sig mellem eget mal og modstander

o Resten af medspillerne reparerer keederne, ved at
falde i forhold neermeste medspiller og starte med at
fylde positionerne op fra stopperne, herefter 8’ere,
efterfolgende kanter og slutteligt 9’er.

o Der kan byttes tilbage til oprindelig organisation ved
stop i spillet, ved at modstander gar tilbage il
opbygningsspil eller ved ar vi modtager bolden.
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1 v 1 fangeleg u/m bold.

Beskrivelse:

Der laves en bane pa ca. 20 x 30 meter, tyrkis spiller er angriber og
har 7 sekunder om at lgbe igennem én af de 2 porte i reds ende.

Rad skal bare rgre tyrkis for at vinde. Bagefter bliver rgd angriber.
Efter 10 minutter far angriberne en bold, og skal drible igennem
portene.

Vinder rgd bolden, skal have forsgge at lave en omstilling og score i
tyrkis porte. De har maks. et forsgg pa at score hver.

L/

Instruktionsmomenter:

e Lavt tyngdepunkt, sa
angriberens temposkift
kan fanges.

e Narme sig modstanderen
mere og mere.

» Lokke angriber til at tage
et treek eller beveegelse
ved skridt imod.
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2 v 2 defensivt

Beskrivelse:

Denne gvelse treener forsvarsspil i 2v2 situationer. Der laves en bane
pa 25 x 10 meter med et 8-mands mél og malmand i den ene ende.
Starrelsen af banen afhanger af spillernes alder og niveau. @velsen
starter ved at treeneren eller forsvarssspilleren spiller bolden til én af
angriberne, som sa skal forsgge at score.

Forsvarsspillerne vinder, hvis der ikke er scoret inden for 20 sekunder.

Instruktionsmomenter:

e ”Det gode pres”
(etablering — fastholdelse
— erobring)

e Sprinte i pres, s& man
mgder sin mand hgjest pa
banen.

e Tvinge angriber til at tage
langt traek, og vinde lgbeduel.

e Presser boldholderen ud af i banen.

o Medspiller er opmeerksom pa at bryde bold, eller statte
medspiller som overspilles.

Progression:
e 3v2
* Ingen tidsbegraensning.
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7+1v8

Beskrivelse:

Spillerne er fordelt som vist pa billedet.

@velsen starter ved at treneren igangseetter en bold til neermeste
stopper, som tager en bergring frem i banen hvorefter gvelsen er fri.
Dog har angribende hold maks. 30 sekunder om at komme frem til en
afslutning, og ma maks. vendes 2. gange pa stopperne.

Det geelder om for forsvaret at forsgge at hindre angriberne i at
komme til aben afslutning.

Instruktionsmomenter:

e 9’er bevaeger og skaermer
bolden mellem de alm. 2
stoppere, ca. 2 meter
teettere pa eget mal. For at
begranse deres drev frem
i banen med bold.

e Kanter og 8’ere deekker
mand-mand, men holder
sa vidt muligt positionen.

e Stoppere er forudseende i
bolde, spillet fra
modstanderens bagkade og op til deres angriber(e)

Progression:
e 6+1v8(uden9er).
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Erobringsspil

Vi har i dette tema at gere med den del af spillet hvor vi aktivt vil
forsgge at vinde bolden tilbage, i stedet for at hindre en scoring eller
afvente en fejl.

I A27 ser vi det som essentielt at arbejde med nogle holdtaktiske
principper og aftaler/signaler, der er forudbestemt inden kampen
startes. Hvor vi i forsvarsspillet kollektivt kan bestemme, hvor vi
tillader modstanderen at spille. Kan vi hurtigt blive udstillet negativt,
hvis ikke erobringsspillet er afstemt pa forhand. Da erobringsspillet tit
bringer medspillere til at lave defensive keedebrud, og derved ”huller”
i egen organisation, der er sveere at reparere hurtigt nok.

Generelt

Vi vil vinde bolden sa hgjt oppe pa banen som muligt.

e Viindhenter afstand i sprint, for at etablere et pres pa
boldholder.

e 1v1 defensivt uddanner vi medspillere ud fra DBU’s “det
gode pres” (etablering — fastholdelse — erobring)

e Vi forsgger individuelt at enten at vinde bolden 1v1 defensivt
selv eller stresse modstander til at fremprovokere en
uopmerksom handling.

e At bryde at vare forudseende og bryde boldens bane, er vores
optimale made at vinde bolden tilbage pa.

» Vi erobrer ogsa bolde via genpres og dobbeltpres.

Specifikt
» Imod opbygningsspil i balance:
o Fjerneste kant sprinter i pres pa nermeste stopper,
mens bolden er pa vej. For at presse pa blindside.
o Samtidig med pres fra kant, dekker 8’ere mand-mand
med gje for at bryde bolden.
o Ligeledes bevaeger nsermeste stopper sig tettere pa
modstanders kant, for at vaere kunne ga i pres hvis
egen kant i pres bliver spillet forbi.
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o Fjerneste kant og stopper fra boldpressende kant, star
mand-mand med en lille justering af sideforskydning.

o Vigar ikke i pres hvis vi er i ubalance, med mindre at vi
tilfeeldigt er inde for afstand af fastholdelse jf. ”det gode pres”
eller modstander er inden af distance for afslutning foran mal.
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1 v 1 defensivt

Beskrivelse:

Denne gvelse treener erobringsspil i 1v1 situationer. Der laves en bane
pa 25 x 10 meter med et 8-mands mal og malmand i den ene ende.
Starrelsen af banen afhanger af spillernes alder og niveau. @velsen
starter ved at treeneren eller forsvarsspilleren spiller bolden til
angriberen, som sa skal forsgge at score.

Instruktionsmomenter:
e ”Det gode pres” (etablering — fastholdelse — erobring)
e Tvinge angriber til én
side.
e Tvinge angriber til at tage
langt treek, og vinde
lgbeduel.

Progression:
e Mindre banestarrelse.
o Tidsbegraensning.
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2 v 2 m. pres forfra og bagfra

Beskrivelse:

Der laves en firkant pa 15 x 10 meter med to 3-mands mal i den

ene ende og et 5-mands mal i den anden ende. Der laves
scoringszoner 1-2 meter fra 3-mands malene, og boldholder skal

ind i scoringszonen fagr der ma afsluttes. Spillerne inddeles parvis,
og de to angribere placeres sammen pa en af siderne, mens de to
forsvarsspillere placeres hhv. mellem 3-mands malene og i den
anden ende modsat angriberne. @velsen starter med treeneren server
bolden til en vilkarlig angriber, og forsvarsspillerne ma lgbe ind pa
banen, idet bolden bliver servet. Derved kommer der en forsvarsspiller
bade forfra og bagfra. Angriberne skal nu forsgge at score i 3-mands
malene. Der kan ogsa bruges sma keglemal, hvor angriberne scorer
ved at drible bolden igennem malene. Hvis forsvarsspillerne erobrer
bolden, skal de forsgge at score i modsatte ende.

Instruktionsmomenter:

« l.pres, skal styre retning
pa boldholder. Modsat
vej end overlap.

o Masserer
kommunikation fra
stottepresset (eks. ”Allan
ga | pres, jeg deekker
hejre”)

Progression:
e Mindre banestarrelse.
e Tidsbegreensning.
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Omstillinger

Omstillinger er udtryk for alle de situationer i en fodboldkamp — hvor
spillet ikke er etableret. F.eks. de situationer, som opstar utallige
gange i en fodboldkamp, hvor der keempes om at komme i
boldbesiddelse.

Pa hgjeste niveau betyder holdenes kompakte organisation, at
spilomradet er meget begraenset og det at skabe chancer mod et
etableret forsvar er en yderst vanskelig opgave. Mod de bedste hold er
det sjeeldent muligt at nedbryde organisationen, nar holdet er i balance
numerisk og positionelt.

I A27 er vi af den opfattelse, at omstillinger skal prioriteres og traenes,
dog har vi ikke gje for det i treeningsgjemed far 11-mands. Da der er
langt flere basisfaerdigheder som burde prioriteres fgr omstillinger.

Defensive omstillinger

o Vivil i sekundet vi mister bolden vurdere om vi skal ga i
genpres (erobringsspil), eller finde organisationen i
forsvarsspil.

e Erbolden inden for etableringsafstand af ’det gode pres” Gar
Vi i genpres.

e Vi bruger korte kommandosignaler i holdet, til at indikere
holdtaktisk genpres. Samt for at stresse modstander.

e Holdet teenker fremad i presset, og lukker nermeste
modstander foran sig.

e Genpresser indtil bolden er ude for presafstand. Derved falder
vi til forsvarsspil.

Offensive omstillinger
» Vivil i sekundet vi vinder bolden vurdere om vi skal ga efter
at komme i afslutningsspil, eller ga i opbygningsspil og
afvente bedre tidspunkt.
o Signalet til at ga i afslutningsspil, er at vi helst er i numerisk
overtal i et positionelt givet omrade. Hvor vi kan spille frem
og have chance for at komme videre fra.
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Vi kan ga i afslutningsspil, hvis vi har spillere med
spidskompetence som vi kan spille pa fremme i banen og sla
sin direkte markering.

Gar vi efter at ga i afslutningsspil, spiller vi frem sa hgijt i
banen som muligt, sa tidligt som muligt.

Gar vi efter at ga i afslutningsspil, spiller vi bolden foran
medspiller.

Gar vi efter at ga i opbygningsspil, er det vurderet af den
enkelte spiller at vi i holdet er bedre stillet ved at spille bolden
ud af pres og bygge op nedefra igen.
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11-mands formation

Opbygningsspil

Opbygningsspillet vil holdet ofte spille imod et etableret forsvar.

Ofte vil situationen veere, at man forsgger at kontrollere spillet fra
bagkaeden (bag-spillet) eller fra midtbanen, med henblik pa at skaffe
den mest gunstige situation, for at komme til afslutningsspillet.

| A27 arbejder vi ud fra 3 faser hvorpa vi kan veere i opbygningsspil,
som er hhv. 1.fase ”Bagspil”, 2.fase “forrum” og 3.fase “mellemrum?”.
Hvilket definerer mellem hvilke af modstanders kader vi er i
boldbesiddelse. Naevnt i reekkefalge taettest eget mal.

Generelt
e Vi skal genkende antal modstandere i 1.pres, som skal spilles
veak.

e Viskal veere numerisk i overtal i vores bagspil.

e Vi vil spille fladt igennem keeder, med mindre vi kan komme
til afslutningsspil.

» Vi skal have talmodighed og spille uden ungdvendig risici.

o Vi skal spille sd meget pa fjerneste fod som vi tillades.

* Vi vil vaere meget temposkiftende inden boldmodtagelse for at
skabe separation til modstander.

o Vi vil veare orienterende efter muligheder for at kunne ga i
afslutningsspil.

Specifikt
» Kanter har udgangspunkt pa linje med modstanderens
bagkeede.

e Backs skubbes hgjt i banen pa linje med 8’ere.

o Bagspil mellem stoppere + malmand, indtil stopper kan drive
bolden forbi 1.pres.

o Bagspillets hgjde er tilpasset efter, hvor hgjt modstandernes
1.pres begynder. Vi spiller sa tet vi kan fa lov, uden at blive
ungdig presset af modstanders forsvarsspil.
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@

o §

o Backs bliver hgijt i banen, falder kun pa siden hvis deres
direkte modstander gar i pres pa vores stoppere.

e Presses der med 2 i modstanders 1.pres, falder én 8’er ned i
banen for at skabe flere vinkler.

e Midtstopper som er drevet frem i banen forbi modstanders
1.pres, pa egen forste bergring (signal). Skal efterfalgende
kigge efter 3 spilmuligheder.

o Nearmeste 8’er som er faldet i lomme (rum mellem
modstanders 8’er og naermeste kant)

o 10’er der har udgangspunkt ved modstanders
stoppere, som falder ned i mellemrum centralt.

o Fjerneste 8’er, som falder pa ydersiden af
modstanders 8’ere.

e Kanterne skal temposkifte inden boldmodtagelse, for at skabe
separation. Da de oftest har en direkte markering igennem
hele kampen.

e 9’eren skal fejlvendt spille pa sa fa bereringer som muligt, for
at kunne fastholde bolden i holdet.

e 9’eren skal forsgge at blive sidevendt ind mod midten pa

mellemrummenes sider. For at kunne udfordre pa

modstanders stoppere og have bevaegelse pa begge sider.
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2V 2+ 2interval

Beskrivelse:

Der laves en firkant pd 10 x 10 meter. Spillerne deles i to grupper med
fire spillere i hver. Hver gruppe placerer to spillere pa to
modsatliggende sider af firkanten, samt to spillere i midten af
firkanten. Den anden gruppe ger det samme, dog placeres spillerne pa
siderne modsat af den farste gruppe. Nu geelder det for de to grupper
om at flytte bolden fra den ene linje til den anden. Spillerne skal
forholde sig til den anden gruppe, som har samme opgave i den
modsatte retning. Spillerne i midten skal hele tiden skabe vinkler i
forhold til hinanden, og bevege sig "ud af skyggen" for at kunne
modtage bolden. Der teelles scoring hver gang bolden vendes fra
bande til bande via én medspiller pa banen.

Instruktionsmomenter:

o Forberedelse til
farstebergringer og
vendinger.

e Bevagelser "ud af
skyggen", gare sig
spilbar.

e Orientering i forhold til
"modstandere”.

Progression:
e Mindre firkant.
e Antal bergringer.
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3 v 3+ 3interval

Beskrivelse:

Denne gvelse traner spilforstaelse i overtalsspil i sma omrader. Der
laves en firkant pa 12 x 15-20 meter, og den deles s& pa midten i to
lige store firkanter. Spillerne inddeles i 3 hold a 3 spillere. Der spilles
3v3 i den ene firkant. Det sidste hold er bander, som er placeret i
begge ender og pa midterlinjen. Hvis man kan ramme den midterste
bande og han kan ramme en spiller fra samme farve som spillede ham,
ma spillet flyttes ned i den anden firkant til den modsatte endebande.
Alle spillere pa baer banderne skifter nu firkant, og spillet fortsetter.
Efter ca. 2 min skiftes banderne. Spillerne skal hele tiden forsgge at
danne en ruderformation med en spiller centralt.

Instruktionsmomenter:
o Spille pa fjerneste ben.
«  Aben krop hos spillerne
pa siderne.
» Vurdere hvornar der skal
skiftes firkant.

Progression:
e Mindre firkant.
e Antal bergringer.
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@
10 v 10 + 2 Touchdown

Beskrivelse:
Spillerne er fordelt som vist pa billedet.

Rad spiller i den ene retning, mens tyrkis spiller i den anden retning.
@velsen starter ved at treeneren spiller bolden ind pa banen til et af de
2 hold. Herefter galder det om for det boldbesiddende hold, at spille
bolden pé gul angriber, som skal ligge bolden af, hvorefter bolden skal
spilles i bag gul spiller i bagrum/touchdown omrade til modtagende
medspiller. —
(op-ned-op).

Gul spiller teettest ved egen
touchdown-omrade er medspiller
som bagerste mand.

Instruktionsmomenter:

o Bagspil mellem stoppere
+ malmand, indtil
stopper kan drive bolden
forbi 1.pres.

e Backs bliver hgjt i
banen, falder kun pa siden hvis deres direkte modstander gar i
pres pa vores stoppere.

e Presses der med 2 i modstanders 1.pres, falder én 8’er ned i
banen for at skabe flere vinkler.

Progression:
e Mindre firkant.
e Antal bergringer.
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@
11 v 11 kamp (2/3-dele bane)

Beskrivelse:

Banen skal reduceres i lengderetningen for ikke at gare lgbene uden
bold for lange. Dog med sa meget laengde, at der er plads til
opbygningsspil.

Spillerne deles i 2 hold, og der instrueres efter at spille stopper fri og
drive frem i banen.

Instruktionsmomenter:

o Bagspil mellem stoppere
+ mélmand, indtil
stopper kan drive bolden
forbi 1.pres.

e Midtstopper som er
drevet frem i banen forbi
modstanders 1.pres, pa
egen forste bergring
(signal). Skal
efterfglgende kigge efter
3 spilmuligheder.

o Neaermeste 8’er
som er faldet i
lomme (rum
mellem
modstanders
8’er og nermeste kant)

o 10’er der har udgangspunkt ved modstanders
stoppere, som falder ned i mellemrum centralt.

o Fjerneste 8’er, som falder pa ydersiden af
modstanders 8’ere.

o 9’eren skal fejlvendst spille pa sa fi bereringer som
muligt, for at kunne fastholde bolden i holdet.
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Afslutningsspil

Nar vores hold gar ind i afslutningsspillet er det primare og helt
afgerende formal at score mal. Sekundaert er det vigtigt at komme til
afslutning for at vinde tid til reorganisering, da holdet her er sarbart
over for omstillinger imod. Overordnet set handler meget af
angrebsspillet om at komme i sa fordelagtige rum omkring
modstanders mal, samt at fa tid og plads til at komme til afslutning. Jo
teettere vi kan spille os frem, jo starre chance har vi reelt for at score.
En forudsatning for et succesrigt afslutningsspil er dog, at der er
kreativitet, fleksibilitet og variation kombineret med holdtaktiske
signaler.

I A27 definerer vi afslutningsspillet, som veaerende overgangen hvor vi
har spillet os bag modstanders bagkade.

Generelt

» Vi vil skabe overtalssituationer hgjt pa banen, hvilket ofte
skaber en overgang til afslutningsspillet.

e Vi skal have minimum én til at udfordre dybt i bagrum, hver
gang vi er retvendte i mellemrummet.

» Vi vil gerne have modsatrettede bevagelser foran boldholder

som er retvendt.

Vi vil gerne agere pa flere medspillere end 1.bevagelsen.

Vi skal udfordre for at komme pa kanterne af feltet.

Vi skal have hgj kvalitet i upressede indleg.

Vi skal afslutte fra distancen.

Specifikt

o Bliver vi retvendt pa sidste 1/3-del, og det ikke er 10’eren pa
bolden. Skal han lgbe dybt med henblik pa at modtage bolden
omkring siderne af feltet (halfbraum”).

o Kanterne skal som farste prioritet sgge dybt, nar vi er blevet
retvendt i mellemrum.

e Nar narmeste 8’er bliver spillet retvendt i lommen, skal 9’er
sgge fjerneste side af mellemrummet. For at kunne udfordre
eller afslutte fra distancen.
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e Nar nrmeste 8’er bliver spillet retvendt, skal nermeste kant
forberede sig pa at fa bolden efter 9’er.

o Erviiboldbesiddelse pa kanterne af feltet, skal minimum én
8’er forsgge at nd med omkring feltet.

e Nar fjerneste 8’er bliver spillet retvendt pé ydersiden, seger
han et kombinationsspil med 9’eren for at skabe et
gennembrud.

o Vi ma meget gerne udfordre pa kanterne, hvis vi er retvendte
1v1 pd siderne.

e Viafslutter vores angreb, men holder gje med, om vi kan
spille chancen starre.

o Vi vil helst sla harde og flade indleeg, med mindre at vi er tet
ved sidelinjen.

e 9’ere forseger ved indleg, at komme foran sin modstander
ved forreste stolpe.

o Fjerneste kant har indlgb i feltet s sent som muligt ved

indlaeg i modsatte side, for at mgde bolden i fart.

Jeppe Sommer U14 bryder igennem Aab’s bagkade,
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2Vv 2+ 2interval

Beskrivelse:

Denne gvelse treener chanceskabelse og spilforstaelse i mindre rum.
Der laves en bane pa 12 x 15-20 meter med mal i begge ender.
Starrelsen af banen og mal afhaenger af spillernes niveau og alder.
Spillerne inddeles i hold a 4 spillere. Der skal ogsa bruges to
malmend. Der spilles intervaller pa max. 2 min med hgj intensitet,
hvorefter det ene hold eller begge hold byttes. Der spilles ikke med
hjernespark og indkast. Nar et hold scorer, bliver det belgnnet ved at
fa lov til at give bolden op fra eget mal. Bander af samme farve har
maks. 1 bergring.

Instruktionsmomenter:
e Hgj intensitet.
e Mange afslutninger.

Progression:
e Mindre firkant.
e Antal bergringer.
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3v3el. 4v4interval

Beskrivelse:

Denne gvelse treener 1v1 situationer og spilforstaelse i spil til mal. Der
laves en bane pa 12 x 15-20 meter med mal i begge ender. Starrelsen
af banen og mal afhanger af spillernes niveau og alder. Spillerne
inddeles i hold a 4 spillere. Der skal ogsa bruges to malmend. Der
spilles intervaller pa max. 2 min med hgj intensitet, hvorefter det ene
hold eller begge hold byttes. Bolde bliver servet fra eget mal eller fra
en treener pa sidelinjen, sa der spilles altsa ikke med hjgrnespark og
indkast. Nar et hold scorer, bliver det belgnnet ved at fa lov til at give
bolden op fra eget mal. Det eller de hold, der ikke er pa banen, samler
bolde. Spillerne skal sege mange 1v1 situationer og afslutninger. Der
kan ogsa spilles 2v2 eller 3v3. Det er dog vigtigt at huske, at jo faerre
spillere der er pa banen, desto kortere tid skal der spilles, og banen
skal ligeledes geres mindre.

Instruktionsmomenter:
e Hgj intensitet.
e Mange afslutninger.
e Udfordre 1v1.

Progression:
e Mindre firkant.
e Antal bergringer.
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Forsvarsspil

Med udgangspunktet, jo feerre mal imod, jo faerre mal behgver vi selv
at score. Kigger man pa nationalt hgjeste og europziske topligaer, er
topholdene i hgj grad ikke kun defineret ud fra antal mal de selv for
skabt, men i hgj grad ogsa defineret ud fra antal mal imod. Altsa et
godt forsvar skaber resultater.

Skellet mellem forsvarsspil og erobringsspil er overordnet set let
forstaeligt. Skal vores hold forsvare sit mal, sa de ikke scorer —eller
gnsker vi at erobre bolden tilbage og komme i boldbesiddelse.

I A27 forsvarer ud fra en zonebaseret udgangsformation, men agerer
ud fra et blokforsvarsprincip, hvor neermeste medspiller er lige sa
vigtigt som hvor modstanderen star. Dette betyder at vi til tider
accepterer at en modstander kan sta fri, hvis det er vigtigere at statte
en medspiller.

Generelt

e Vi forsvarer i et blokforsvar.

o Vi flytter os i forhold til bolden, og neermeste medspillers
placering.

o Vi forsgger at vaere i balance sa lang tid som muligt, nar vi
forsvarer.

o Vi forsgger at holde modstander fejlvendt.

e Vi arbejder med overtagelse af markeringer.

e Vi arbejder med sideforskydning i bredderetning, og
pumping/falde i leengderetning.

e Vi arbejder med defensive keedebrud.

» Vi forsgger at sa kompakt mellem kaederne.

» Vi er opserverende pa modstander og forudseende i deres
pasningsspil. For at bryde boldens bane.

e Viter atsta 1v1 defensivt.
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Specifikt

e Viarbejder med 3 forsvarskeder, givet ud fra vores
udgangsformation 2-4-1.

» Imod opbygningsspil i balance:

o 9’er bevaeger og skarmer bolden mellem de alm. 2
stoppere, ca. 2 meter teettere pa eget mal. For at
begranse deres drev frem i banen med bold. Samt
sikre at der er bagspil i modstanders bagspil.

o Kanterne tager udgangspunkt mellem modstanders
backs og kanter.

o 10’er dekker modstander som falder ned i banen.

o 8’ere daekker mand-mand.

o Stoppere er forudseende i bolde, spillet fra
modstanderens bagkade og op til deres angriber(e)

o Ender modstanders opbygningsspil pa backs eller
kanter ved sidelinjen, sideforskyder modsatte kant ind
i banen for at stette 8’ere.

o Mens at 9’ere forsgger at hindre modstanderen i at
vende spillet pa stoppere eller malmand.

O

e Imod afslutningsspil, hvor vi er i positionelt ubalance

o Neermeste medspiller arbejder sig hurtigst muligt
inden for afstand af 2 m. af modstander og
positionerer sig mellem eget mal og modstander

o Resten af medspillerne reparerer keederne, ved at
falde i forhold neermeste medspiller og starte med at
fylde positionerne op fra stopperne, herefter backs,
efterfglgende 8’ere og kanter og slutteligt 10’er og
9’er.

o Der kan byttes tilbage til oprindelig organisation ved
stop i spillet, ved at modstander gar tilbage til
opbygningsspil eller ved ar vi modtager bolden.
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9+1v10

Beskrivelse:

Spillerne er fordelt som vist pa billedet.

@velsen starter ved at treneren igangseetter en bold til neermeste
stopper, som tager en bergring frem i banen hvorefter gvelsen er fri.
Dog har angribende hold maks. 30 sekunder om at komme frem til en
afslutning, og ma maks. vendes 2. gange pa stopperne.

Det geelder om for forsvaret at forsgge at hindre angriberne i at
komme til aben afslutning.

Instruktionsmomenter:

e 9’er bevaeger og skaermer
bolden mellem de alm. 2
stoppere, ca. 2 meter
teettere pa eget mal. For at
begranse deres drev frem
i banen med bold.

e Kanter og 8’ere dackker
mand-mand, men holder
sa vidt muligt positionen.

e Stoppere er forudseende i
bolde, spillet fra :
modstanderens bagkade og op til deres angriber(e)

» Blokforsvars principper.

Progression:
e 8+ 1v10 (uden 9’er).
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Erobringsspil

Vi har i dette tema at ggre med den del af spillet hvor vi aktivt vil
forsgge at vinde bolden tilbage, i stedet for at hindre en scoring eller
afvente en fejl.

I A27 ser vi det som essentielt at arbejde med nogle holdtaktiske
principper og aftaler/signaler, der er forudbestemt inden kampen
startes. Hvor vi i forsvarsspillet kollektivt kan bestemme, hvor vi
tillader modstanderen at spille. Kan vi hurtigt blive udstillet negativt,
hvis ikke erobringsspillet er afstemt pa forhand. Da erobringsspillet tit
bringer medspillere til at lave defensive keedebrud, og derved “huller”
i egen organisation, der er sveere at reparere hurtigt nok.

Generelt

Vi vil vinde bolden sa hgjt oppe pa banen som muligt.

o Viindhenter afstand i sprint, for at etablere et pres pa
boldholder.

e 1v1 defenstivt uddanner vi medspillere ud fra DBU’s “det
gode pres” (etablering — fastholdelse — erobring)

e Vi forsgger individuelt at enten at vinde bolden 1v1 defensivt
selv eller stresse modstander til at fremprovokere en
uopmerksom handling.

e At bryde at veere forudseende og bryde boldens bane, er vores
optimale made at vinde bolden tilbage pa.

» Vi erobrer ogsa bolde via genpres og dobbeltpres.

Specifikt
¢ Imod opbygningsspil i balance:

o Fjerneste kant sprinter i pres pa naermeste stopper,
mens bolden er pa vej. For at presse pa blindside.

o Backs i samme side skubber op for at kunne veere
etablere pres, hvis bolden ender hos modstanders back
efter at veaere blevet vendt pa 8’ere.

o Samtidig med pres fra kant, deekker 8’ere mand-mand
med gje for at bryde bolden.

o Ligeledes bevager nermeste stopper sig tettere pa
modstanders kant, for at vaere kunne ga i pres hvis
egen back i pres bliver spillet forbi.

o Fjerneste kant og stopper fra boldpressende kant, star
mand-mand med en lille justering af sideforskydning.
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o Vigarikke i pres hvis vi er i ubalance, med mindre at vi
tilfeeldigt er inde for afstand af fastholdelse jf. ”det gode pres”
eller modstander er inden af distance for afslutning foran mal.

e Spiller modstanderen bolden i forrum eller mellemrum, er vi i
konstant boldjagt, med jagt fra neermeste medspiller.

o Ender bolden pa egen 1/3-del, presser vi bolden ud af banen.
For at forberede indleeg i feltet, i stedet for afslutninger
centralt.

9v9+4

Beskrivelse:

Denne gvelse traener erobringsspil.

Der spilles 9 v 9 i en 40x25m. Med 2 bander i hver ende.

@velsen starter ved at traeneren spiller en bold ind i midten til et af
holdene. Hvorefter at det ene hold skal forsgge at erobre bolden.

Instruktionsmomenter:

e Sprintei 1.pres, R
e Masser er signaler fra '
stattepresset (eks. ”Allan

ga i pres, jeg daekker
hejre”)

e Vi forsgger individuelt
at enten at vinde bolden
1v1 defensivt selv eller
stresse modstander til at
fremprovokere en
uopmerksom handling.

o Vi erobrer ogsa bolde
via genpres og
dobbeltpres.

Progression:
e starre firkant.
e Flere bander.
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6ve+6

Beskrivelse:

Denne gvelse traener erobringsspil. Der spilles 6 v 6 + 6 i en 40x25m.
@velsen starter ved at traeneren spiller en bold ind i midten til et af
holdene. Hvorefter at det ene hold skal forsgge at erobre bolden.
Erobres bolden af et af holdene, er det holdet som tabte bolden, som
nu skal erobre bolden tilbage. Der spilles med fri bergring.

Instruktionsmomenter:

e Sprintei 1.pres,

e Masser er signaler fra
stottepresset (eks. ”Allan ga
ipres, jeg dekker hgjre”)

e Vi forsgger individuelt at
enten at vinde bolden 1v1
defensivt selv eller stresse
modstander til at
fremprovokere en
uopmerksom handling.

o Vi erobrer ogsa bolde via
genpres og dobbeltpres.

Progression:
o starre firkant.
e Antal bergringer.

Omistillinger

Omstillinger er udtryk for alle de situationer i en fodboldkamp — hvor
spillet ikke er etableret. F.eks. de situationer, som opstar utallige
gange i en fodboldkamp, hvor der keempes om at komme i
boldbesiddelse.

Pa hgjeste niveau betyder holdenes kompakte organisation, at
spilomradet er meget begraenset og det at skabe chancer mod et
etableret forsvar er en yderst vanskelig opgave. Mod de bedste hold er
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det sjeeldent muligt at nedbryde organisationen, nar holdet er i
balance numerisk og positionelt.

I A27 er vi af den opfattelse, at omstillinger skal prioriteres og traenes,
dog har vi ikke gje for det i treeningsgjemed fer 11-mands. Da der er
langt flere basisferdigheder som burde prioriteres fgr omstillinger.

Defensive omstillinger

o Vivil i sekundet vi mister bolden vurdere om vi skal ga i
genpres (erobringsspil), eller finde organisationen i
forsvarsspil.

e Er bolden inden for etableringsafstand af ’det gode pres” Gar
vi i genpres.

e Vi bruger korte kommandosignaler i holdet, til at indikere
holdtaktisk genpres. Samt for at stresse modstander.

e Holdet teenker fremad i presset, og lukker nermeste
modstander foran sig.

e Genpresser indtil bolden er ude for presafstand. Derved falder
vi til forsvarsspil.

Offensive omstillinger

» Vivil i sekundet vi vinder bolden vurdere om vi skal ga efter
at komme i afslutningsspil, eller ga i opbygningsspil og
afvente bedre tidspunkt.

o Signalet til at ga i afslutningsspil, er at vi helst er i numerisk
overtal i et positionelt givet omrade. Hvor vi kan spille frem
og have chance for at komme videre fra.

o Vikan gai afslutningsspil, hvis vi har spillere med
spidskompetence som vi kan spille pa fremme i banen og sla
sin direkte markering.

o Gar vi efter at ga i afslutningsspil, spiller vi frem sa hgijt i
banen som muligt, sa tidligt som muligt.

o Gar vi efter at gd i afslutningsspil, spiller vi bolden foran
medspiller.

o Gar vi efter at ga i opbygningsspil, er det vurderet af den
enkelte spiller at vi i holdet er bedre stillet ved at spille bolden
ud af pres og bygge op nedefra igen.
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3v3+1->0mstilling

Beskrivelse:

Denne gvelse treener omstillinger.
Der spilles 3 v 3 i en lille 15x8m. firkant, hvor at det ene hold skiftes
til at erobre bolden. Nar bolden er erobret i midten, spilles der hurtigt
fra til én af de 3 medspillere fremme pa bane. Hvorefter en omstilling
offensivt for erobret hold starter. Mens at tabende hold har en
omstilling defensivt. Nar omstillingen kerer har erobret hold maks 20
sekunder for at komme til afslutning.

@velsen starter forfra efterfglgende med det andet hold som nu skal
forsgge at erobre bolden.$

Instruktionsmomenter:

o Garviefteratgai
afslutningsspil, spiller vi
frem s hgijt i banen som
muligt, sa tidligt som
muligt. (off.)

o Garviefteratgai
afslutningsspil, spiller vi
bolden foran medspiller.
(off.)

o Vi vil i sekundet vi mister bolden vurdere om vi skal ga i
genpres (erobringsspil), eller finde organisationen i
forsvarsspil. (def.)

e Holdet teenker fremad i presset, og lukker n&rmeste
modstander foran sig. (def.)

Progression:
e Farre sekunder.
e Flere modstandere.
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| forbindelse med udveelgelsen af spillerne og udvikling af spillestilen
har vi i A27 defineret nogle kvaliteter, som de enkelte roller bar
indeholde indenfor de 4 ’traditionelle’ feerdighedsomrader, vi kender i

fodbold.

Malmand
Teknisk

Gribe og sparketeknisk dygtig
God 1. bergring

Fysisk

Spandstig
Velkoordineret

Taktisk

Sweepende bagved bagkaden

God placeringsevne

Mentalt

Verbalt styrende
Udstréling
Levende

M

idtstoppere

Pasningssteerk (kort/langt)
Hurtig og sikker boldomgang
Hovedstadsstaerk

Fysisk

Neaerkampssteerk
Atletisk

Mentalt

Spilintelligent
Bryde bolden konstruktivt

Modig
Kontrollerende
Kommunikativ
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Backs
Teknisk Taktisk
1 vs. 1 defensivt

e Pasningssterk o
e God 1.bergring o
o Indlegssterk

Fysisk Mentalt
Offensivt teenkende

e Hurtig .
e Sprintudholdenhed e Labevillig
e Rolig under pres

6’ere
Teknisk Taktisk
Spilintelligens (leese spillet)

Forudseende offensivt

e God 1. bergring °
e  Pasningssteerk —( kort /lang ) e Handlingshurtig
e  Gode vendinger e 360 graders spiller
Fysisk Mentalt
e Udholdende e  Styrene
e  Temposettende e Temperaturmaler

o Duelsterk/naerkampsterk

8’ere

Teknisk Taktisk

e God 1. bergring o  Spilintelligens (leese spillet)
e Gode vendinger e  Handlingshurtig

e 360 graders spiller

Fysisk Mentalt

e  Stor lgbekapacitet e Labevillig
o Dynamisk - (felt til felt spiller) | o  Viser overskud
e Neerkampstaerk o Temperaturmaler
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10’ere
Teknisk

e  Kombinationssterk
Drible / fintesterk
Afslutningssikker
e Gode vendinger

o  Atletisk
o Accellerationssterk

Taktisk

Handlingshurtig
Blik for spillet

Fysisk Mentalt

Kreativ
Udfordrende

Kanter

Teknisk Taktisk

e  Drible/ fintestaerk e Udnytte rum
e  Kombinationssterk e Timing
o Indlegsstaerk e Malfarlig
e God 1. bergring
Fysisk Mentalt
e  Eksplosiv e Risikovillig
e Atletisk e  Udfordrende
¢ Modig
9’ere

Teknisk Taktisk

e Afslutningssikker
e  Kombinationssterk
e  Boldfast

e Hurtig
e  Spendstig
e Nearkampsstaerk

Intuitiv
Timing — *mélnaese’

Fysisk Mentalt

Tro pé egne evner
Selvtillid
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Traeningsindhold

I A27 treenes der fire gange ugentligt. For os handler det om, at det vi
laver til treening skal vi gare til kamp. Derfor har vi altid flere sma
ekstra opgaver som vores spillere skal gere, selvom det overordnede
fokuspunkt er noget andet.

Eksempelvis, kunne en pasningsgvelse have underopgaver sa som:
orientering, tekniske bergringer eller begreenset tid/bergringer.

En gang om ugen overmatcher vi de bedste spillere pa &rgangen, ved
at rykke dem op i argangen @ldre. Mens at de i sidste uge pa maneden
ar med pa alle ugens 4 treeningsdage. P& denne made vil spilleren bade
opleve at blive ligeligt matchet eller undermatchet i eget hold, mens
de overmatches i argangen eldre, hvilket bidrager positivt til deres
udvikling.

Spillerne som overmatches i argangen udvalges pa manedsmgderne
for én maned af gangen. De skal vere i sportsligt overskud, besidde
selvtillid og veere enten fysisk eller spilintelligentvis undermatchet.

Vi tilstreeber os til at treeningen foregar med bold, minimum af ke til
gvelser og en banestarrelse tilpasset spillernes fysik og antal. For at
skabe et maksimalt antal af gentagelser pa bolden. I treeningen vil vi
helst gerne skabe et konkurrenceelement, hvor spilleren kan
konkurrere med sig selv og/eller med medspillerne.

Til et hvert treeningspas kares der en opvarmning som enten er, en
”Fifa 11 for health” eller en brasiliansk-inspireret rytmisk opvarming
som alle argange har gennemgaet. Altid efterfulgt af
koordinationsgvelser og/eller vedligeholdelse af de tekniske
basisfeerdigheder.

Efter opvarmningen kan der arbejdes med specifikke delelementer
som afslutninger, 1v1, 2v1, formelle opspils- og
gennembrudskombinationer, hvor der er fokus pa den enkeltes
udferelse og udvikling. Mens gvelser som 2v2, 3v3, 4v4 og
overtal/undertal possessionspil udvikler spillernes individuelle
feerdigheder i sammenspil med andre (relationelle feerdig-heder).
Treeningen kan afsluttes i starre spil eller kamp. Spillerne traener for
det feerdige spils skyld. Derfor er det store spil eller nasten ferdige
spil en stor motivation. For at gare det relevant som traeningsegvelse,
finder traeneren tekniske, taktiske og/eller mentale fokuspunkter til
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spillet. Til tider kan kamp erstattes af et intervalspil, hvor spillerne
arbejder i kortere tid, men kan holde et hgjere tempo i deres
aktioner.

I A27 har vi en overordnet periodiseringsplan for, hvad skal spillerne
leere og hvornar. Den er en rettesnor som treenerne skal forholde sig
til, s vi sikrer at spillerne individuelt besidder en teknisk base til at
kunne indga i A27s spillestil og er fleksible i forhold til justerbare
@ndringer i kampe. Vi har endnu ikke udviklet et udregningsverktgj
som tilsikrer fuldstaendigt at vi forbliver inden for procentrammerne af
hvad der skal treenes, men det er klart et punkt hvorpa vi gnsker at
udvikle os pa. Dog har vi ud fra en stikprgveudregning, en sterk tro
pa at vi holder os inden for rammerne.

Periodiseringsplan

Nar man i A27 har en sa defineret positionsspecifik rollebeskrivelse,
og gnske om at udvikle egne spillere til at kunne bega sig pa hgjeste
nationale niveau. Kraever det ogsa at vi har forholdt os til hvornar pa
argangen, at den enkelte skal kunne mestre ferdighederne ud fra det
tekniske, taktiske, mentale og fysiske.

Herved sikre vi at den enkelte spiller, ville kunne indga relationelt
med resten af holdet. Derfor har vi udformet en grafisk oversigt.

Ferdigheder. U10 | U11 | U12 | U13 | U14 | Ul5 | U16 | Ul7 | U18 | U19
Tekniske
Vristspark. 1.
Afslutninger. 1.
Halvtliggende 1. 2.
Inderside spark. 1.
1. bergring.
Dribler/finter. 1.
1:1 defensivt. 1.
1:1 offensivt. 1.
Hovedsted. 1.
Indleeg. 1.
Vendinger. 1.
Koordination. 1.
1. Kende. Introduktion.
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Feerdigheder. Ull | U12

Taktiske

uU10

Vurdere afstand 1.
til bold

Afstand til 1.
modstander

Huvilket ben skal
benyttes

Skaerme af for 1.
modstander

Duelspil 1.

sideforskydning 1.

Overtalsskabelse 1.

U13 | U14 | U15 | Ul6 | Ul7 | U18 | U19

Restforsvar

Pressignaler 1.

Pumping/Falde

Kneeklgh

Spilfaser

1. Kende.

Introduktion.

Feerdigheder. U10 | Ul1l1 | U12

Fysiske

uU13

Kropsstamme. 1.

Aerob traning. 1.

Ul4 | U15 | Ul6 | Ul7 | U18 | U19

Styrketreening.

Smidighed.

Bevagelighed. 1.

Balance. 1.

Labeskoling. 1.

Koordination. 1.

Stabilitetstreeni
ng

Springtraening.

Skadesforbyggende 1.
treening.

Sprinttreening. 1.

1. Kende.

Introduktion.
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Fardigheder. U10 | U1l | U12 | U13 | U14 | U15 | Ule | U1l7 | U18 u19
Mentalt

Attitude. 1.

Selvtillid. 1.

Speenings- 1.
regulering.

Parathed. 1.

Visualisering.

Indre motivation. 1.

Malsztninger. 1.

Vindermentalitet 1.

Praestere under 1.
pres.

Stresshandtering 1.

Selvtreening. 1.

Fokusering. 1.

1. Kende. Introduktion.

Generelt om periodiseringsoversigten.

Selvom man teenker at de tekniske feerdigheder burde vaere forst
feerdigudviklet, er dette ikke det sande billede. Da spillernes hgjde,
drgjde og fysiske kunnen i denne periode a&ndrer sig, og teknikken
derfor kan udfgres med en anden kraft end tidligere, skal spilleren hele
tiden justere sin teknik for at holde den ved lige. Derfor ender mange
af de taktiske feerdigheder forst at blive feerdigudviklet efter deres har
overstaet veekstspurten.

I A27 fokuserer vi ikke pa det taktiske fer vi reelt set har en
banestarrelse, hvor det er ngdvendigt eller brugbart at har en smule
focus pa det taktiske. 8-mands spilleform er fra DBU dikteret til
U11-U13, hvilket betyder at vi heller ikke forholder os til det for.

Ud fra oversigten, kan man forholde sig til hvilke taktiske feerdigheder
vi begynder at udvikle farst.

Fysisk udvikling er ikke kun ensbetydende med tung veegttraening. Det
er ogsa bgrnerelateret feerdigheder sa som, koordination, bevaegelighed
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og balance. I A27 intensiverer vi fagrst den fysiske treening fra omkring
U13-U14 tidspunktet, hvor spillerne er begyndt at udvikle testosteron i
kroppen. Far kan vi ikke flytte pa spillerne fysiske formaen.

| barnedrene arbejder vi mentalt kun med at fremme tanker og forsgge
at give dem ideer af hvad som maske kommer til at ske i naste gjeblik.
Nar vi s3 kommer ind i ungdomsarene tager vi hul pa de
falelsesmassige mentale ferdigheder. Selvom at oversigten slutter ved
U19, sa feerdiguddanner man sig sjeeldent indenfor det mentale.

Fysisk treening
Fra november hvor efterarssaeesonen slutter og indtil marts hvor
forarssaesonen starter, opjusterer vi den fysiske treeningsmaengde for at
opbygge de primere fodboldrelaterede muskelgrupper. Udover test pa
sprint og malinger pa hgjde, vaegt og yoyo intermiddent recovery test.
Denne vinter tester vi ligeledes ogsa pa springstyrke og retningsskift.
Da vi har en tese om at springstyrken har en starre indvirkning pa
spillers kampafggrende kompetencer, end decideret sprinttraening.
U17 styrketraener 1 gang kollektivt
sammen i ProWorkout, hvor en
personlig traener styrker deres
generelle kropsstamme, mens at
A27’s egen fysiske trener,
screener dem hver torsdag i en
indendgrshal, med plyometriske
redskaber. Altsa samlet 2 gange
om ugen.

U14 og U15 arbejder udelukkende
med A72’s egen fysiske trener,
hver 1 gang om ugen.

Herudover har A27 muligheden for
at benytte treeningslokalet v.
Tarnby stadion til fri afbenyttelse
fra 7:00 — 20:00 alle ugens dage,
med undtagelse af tirsdag og torsdag i tidsrummet 15:00-17:00. Da
Amager Atletik Forening har eneret i dette tidsrum. Her er der
mulighed for at vores fysiske traener giver tilladelse og guidelines for
hvilke tunge styrkelgft eller styrketraek den enkelte spiller skal treene.

David Ambzk fra U17, i Pro Workout
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Program 1 U14, 15 & 17 I gvelsen Pause
Opvarmning (smélgb og sving) 5-10 min

Nordic Hamstrings og 2x1 mini

Russian twists begge 1 min
Hovedserie

Jumping lunges 1 min 1 min
Commando 1 min 1 min
Balancebrat og kvart squat 1 min 1 min
Ab roller 1 min 1 min
Jump squats med elastik 1 min 1 min
Resistance bands + bold 1 min 1 min
Jump og retningsskift med makker 1 min 1 min
Leg raise med makkerskub 1 min 1 min
(Balance sprint-ben) 1 min (2x30sec) 1 min
(Jumping plank) 1 min 1 min

Afsluttende hvis tid

Ab workout

One down to ups 45 sek

Twisting climbers 45 sek

Rest 30 sek
Hands free tucks 45 sek

Starfish Crunch 30 sek

90/90 crunch 45 sek

Rest 30 sek
Starfish Crunch 45 sek

Beskrivelse og begrundelse for valg af gvelser:

Selve hovedserien har igennem vinteren (18/19) veeret kgrt som en
cirkeltreening, hvor spillerne gik sammen 2 og 2, og pa skift udfaerte
den givne gvelse ved den station de var ved. Efter spillerparrene hver
havde gennemfart gvelsen, rykkede de til naste station.

De forskellige gvelser i hovedserien har til formal at styrke spillernes
core og styrke i underkroppen. Derudover har styrkegvelserne til
formal at virke skadesforebyggende.

Vegten i de forskellige gvelser tilpasses den enkelte spiller pa diverse
argange, sa der sikres et overload, der sgrger for, at musklerne
adapterer til det stress der pafgres dem.
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Program 2 U14, U15 og U17
Styrke, del 1
2 x 1 min Nordic Hamstrings
2 x 1 min Russian twists
1 min planke, 2 x 30 sek sideplanke, 1 min commando

Styrke, del 2
3 x 10 Squat med vaegt (langsomt ned, hurtigt

op)
3 x 8 Walking Lunges (pr. ben)
3 x 10 Burpees

3 x 10 jump squats med veegt

3 x 8 broad jump efterfulgt af kraftfuldt hop
med hgje knelgft med fuld kraft og kort sprint)
3 x 6 Single leg explosive jumps (pr. ben - ved
ribbe)

Styrke, del 3

One down to ups I gvelsen
Twisting climbers 45 sek
Rest 45 sek
Hands free tucks

Starfish Crunch 45 sek
90/90 crunch 30 sek
Rest 45 sek
Starfish Crunch 45 sek

Beskrivelse og begrundelse for valg af gvelser:

Opvarmningen har til formal at minimere risikoen for skader i dagens
program. Styrkedel 1 har til formal at styrke spillernes core samt
hamstrings. En af de hyppigste skader i fodbold er en fiberspraengning
i “baglaret”, hvilket ofte skyldes, at musklen ikke har veeret steerk nok
ift. den stimuli, som den har veeret udsat for.

Styrkedel 2 har til formal at gge spillernes styrke, hoppehgjde og
acceleration, hvorfor der i stort set alle gvelser er fokus pa, at de
udfares sa eksplosivt som muligt i hver gentagelse. Denne tjener
yderligere det formal at virke skadeforebyggende. Fodbold indeholder
mange eksplosive aktioner, hvorfor traeningen ogsa skal indeholde
eksplosive styrkeelementer for at minimere risikoen for skader.
Styrkedel 3 har til formal at styrke coremuskulaturen.

Vegten i de forskellige gvelser tilpasses den enkelte spiller pa diverse
argange, sa der sikres et overload, der sgrger for, at musklerne
adapterer til det stress der pafares dem.
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A27 — Traeningsplan for juleferie

Der skal Igbes 3 gange om ugen i de 3 uger, hvor der er ferie. 2 gange
interval og 1 gang restitutionslgb. Sgrg for, at der er minimum 1 dags
pause mellem hvert lgbepas.

Eksempel: Mandag: 10-20-30, Onsdag: 4x4, Fredag: restitutionslagb,
Weekend fri.

Intervallgb:
10-20-30
e 3sataf5x10-20-30 med 2 minutters pause (let lgb/lunter)
imellem hvert sat.
o Der startes med en let opvarmning i form af 5 minutters let
lab
o Herefter lgbes 30 sekunders lav hastighed, 20 sekunders
medium hastighed og 10 sekunders sprint. Dette gentages 5
gange, hvorefter man lunter let i 2 min (pause), for derefter at
starte igen.
o Efter intervallerne lgber man let af i 5 minutter.
Det tager samlet 29 minutter.

4x4
e 4 x4 min med 3 minutters pause imellem hvert sat.
e Der startes med en let opvarmning i form af 5 minutters let
lab.
o Herefter Igber man i 4 minutter ved en hgj hastighed,
hvorefter man lunter i 3 minutter. Dette gentages 4 gange.
o Efter intervallerne lgber man let af i 5 minutter.
Det tager samlet 35 minutter.

Restitutionslgb:
6-8 km kontinuerligt
o 6-8 kmi et tempo, der fales passende. lkke for hardt, men
heller ikke for let.

Download evt. Endomondo, hvor | kan oprette intervalpassene, for at
gere det nemmere og mere overskueligt. Se guide for hvordan man
opretter passene.
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For at matche holdene bedst, og skabe s meget kontinuitet som
muligt. Har vi forsggt at lave et fast arshjul.

Dette tilsikrer at vi har en klar forventning om, hvad det vil koste for
den enkelte spiller at deltage i alle aktiviteter for argangens hold.

Af faste steevner henover aret er:
e LF Cup, Vexjo (Sverige)
e Audi Cup, FCK
e Crowne Plaza Cup, Kastrup

A27
P
i
,L,\

Rhceatcs LF Cup, Vexjs (swe)
Arshjul u13, U14, U15

Ost-raekker

Decel Januar /
o 5\6‘ (A27 traeningskampe for mber 2019/
A U14,U15,U17 starter)
/ Februar

& Praesentation

QbP (argang 2006 og 2007)
Ol
Foraldremede

Traeningslejr
U14,U15,U17
(Belek, Tyrkiet)

argang 06 bliver
Audi Cup feelleshold
U13,U14,U15

(info tilgar)

Crowne Plaza Cup
u15
(info tilgar)

Traeningskampe planlaegges af Head of Coaching,

Staevnerform mellem moderklubber i U12 sker

lebende henover foraret
e
>
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Veerktgjer
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Traningsbaner
[til kepiering)
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Motater:
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Spillervurdering

Handleplan for treningsperiode i A27

Spiller:
- Rasmus Tvame
- 2004, klub

=

~ Treeningsfodeb

R har gelifordebi 7 traeningspas, og geli 2
Fra parioden 23/1 - 14/2-2018.

Rasmus ar en leknisk dyglig spiller, med gode vendinger.
Har en ngtig fin adrasthed med hurige fedder.

Er an stille dreng, men leerevilig og samt treeningsparat
Polentielt en dyglig 10°%r eller kani.

Splllersns starke sider:
- Teknisk godt f (vendingar, louch, ali a)
B. indan

- Bevagelgl

- Traningsparal

Spillerens udvikiingsomréder:
- A ar nden
- Skaarme bolden badre af
- Genkende om der skal bruges 1 dler 2 bareringer

= -
~— Intention ved madet

Al endt raeningsforeb, samt p vares bud pa det viders forish
i

~ Videre forleb
Plan A: Rasmus indgar pa lige fod med restan af U14 A-truppen, i A27.
Plan B: Vi siger lak for denne gang, og vil hjzelpe Rasmus videre til en kiub med mere 1.holds sp

i

~ Tilbage til egen klub
Hwvis &n spiller fravasiger A27T eler sorteres fra efter aftall Faningsfodeb, opfordres han Wil at vende tilbage til
sin klub og arbejde mead de ting, sam renerne papeger.
AZT kontakter altd klubben nar en spiller vaelges fra aller til.
| tifeide al, at spilleren bliver valgl fra tlbyder A27 atklubben kan fa del i de udviklingsdokumenter vi har
udfyldt pa sp i forbi med traamngsl £a klubben bliver mformeral om hvad A27 ser, al
spilleren skal arbejde videra mad.
A27 har en slor og veluddannel traenerstab, der arbajder 121 sammen og evaluerer og vurderer hver ankall
spiller. Det sikrer at mange ejne har fulgt spilleran inden han sorlares fra aler til.

https: /) www. face book.com/A27am ager/
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